Nysz.: 17636

11

Eletbiztositasok addzasi tudnivaloi
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Adomentes a maganszemély szamara térténdé szolgaltatas, ha az haldleseti, baleseti, betegségi, illetve a jogszabaly-
nak megfeleld nyugdijbiztositasi, vagy jaradékbiztositasi szolgaltatasnak mindsil. Ezen kifizetésekhez kapcsoléddan
a maganszemélynek addékotelezettsége nincs.

Kamatjovedelem keletkezhet, ha biztosité teljesitése nem mindsil adémentesnek, egyéb jovedelemnek, vagy mas
adodkoteles jovedelemnek (igy kamatjévedelem keletkezhet a lejarati szolgaltatasbdl, visszavasarlasbdl, részvisszava-
sarlasbol). Kamatjovedelemnek mindslil a biztositoi teljesitésnek az a része, amely meghaladja a befizetett biztositasi
dij 6sszegét, azzal, hogy befizetett dijként nem vehetd figyelembe a kockazati biztositas dijaként teljesitett 6sszeg. A
kamatjévedelem csdkkenthetd a kamatjdovedelem 50 szazalékaval, ha a szerz6dés létrejottét kdvetben egyszeri dijas
szerz6dés esetén 3 év, rendszeres dijas szerz8dés esetén 6 év eltelt, illetve 100 szazalékaval, ha a szerz6dés |étre-
jottét kovetben egyszeri dijas szerz8dés esetén 5 év, rendszeres dijas szerz8dések esetén 10 év eltelt. Ha a szerz6-
désre rendkivili (eseti) dij befizetése térténik, akkor az a kamatjévedelem elszamolasa szempontjabdl tarsasagunknal
onalld, egyszeri dijas szerz8désként kerll figyelembe vételre. A kamatjévedelembdl a biztosito altal 16% személyi
jovedelemadd és 6% egészségligyi hozzajarulas keriil levonasra. Nem terheli egészségligyi hozzajarulas az olyan
kamatjévedelmet, amely olyan szerz6désbdl szarmazik, amely szerz6dés mdgott allé befektetés legalabb 80 szaza-
lékban EGT-allam altal kibocsatott, forintban jegyzett, hitelviszonyt megtestesité értékpapirt tartalmaz, azzal hogy e
feltételnek a tartam alatt mindvégig teljestilnie kell. A kamatjévedelmet a maganszemélynek — jellemzéen — nem kell a
bevallasaban szerepeltetnie.

Mas jovedelemként (a potolt jovedelemre vonatkozé szabalyok szerint) addkoételes a kifizetd dijfizetésével létrejott bal-
eset-, betegségbiztositasi szerz6dés jévedelempdtld, valamint az eltelt napok szama alapjan meghatarozott szolgalta-
tasbdl a napi 15 ezer forintot meghaladé rész. A kifizetéskor a biztosité altal levonasra kerll az adékdteles jovedelmet
terhel6 addelbleg. E jévedelmet a maganszemély kételes az addbevallasaban szerepeltetni.

Egyéb jovedelemként addkdteles a hatarozatlan tartamu, kizardlag haldl esetére szol6 életbiztositas visszavasarlasi,
részvisszavasarlasi 6sszegébdl a maganszemély altal megfizetett dij és a kifizeté (munkaltatd) altal megfizetett ado-
koételes dij egylittes 6sszegét meghaladé rész, feltéve, hogy e szerz6déshez kapcsoldddéan barmely kifizeté (munkal-
taté) adomentes dijat fizetett. A kifizetéskor a térvény szerint megallapitott addalapbdl a biztosité altal levonasra kerdl
16% személyi jovedelemadd-elbleg. E jovedelmet a maganszemély kdteles addbevallasaban szerepeltetni, tovabba
a maganszemély koételes az e jévedelem utani 27%-o0s szazalékos egészségligyi-hozzajarulas fizetési és bevallasi
kotelezettségét is rendezni.

Amennyiben barmely biztositdi teljesitésre nem maganszemély (példaul gazdalkodd) jogosult, akkor a biztosité a fen-
tiektdl eltéréen addkotelezettséget nem allapit meg, a teljesités tartalma alapjan az érintett szolgaltatasra jogosult a ra
vonatkozé jogszabalyi elbirasok szerint kdteles elszamolni a biztositdétél szarmazo bevételét, illetve ahhoz kapcsolédo
esetleges addkotelezettségeit.

2014. januar 1-t6l kotott a torvényi kdvetelményeknek megfeleld nyugdijbiztositasi szerz6déshez kapcsoléddéan a ma-
ganszemély szerz8dd a targyévi 6sszevont addalapja utan fizetendé személyi jévedelemaddja terhére rendelkezhet
akként, hogy az altala megfizetett biztositasi dij 20 szazaléka, maximum 130 ezer forint atutalasra kertljon a nyugdij-
biztositasi szerz6désére. Részletes tajékoztatd az érintettek szamara a biztositas megkétéskor keril atadasra.

Az el6bbiekben ismertetett szabalyok a jovében valtozhatnak, ezért felhivjuk szives figyelmét arra, hogy sajat érde-
kében is kdvesse a jogszabalyvaltozasokat, kiildndsen a személyi jévedelemadordl szold torvény, az egészségiigyi
hozzajarulasrél szold térvény, valamint az addzas rendjérdl szold térvény rendelkezéseinek esetleges valtozasat. Az
aktualis szabalyokrdél tarsasagunk honlapjan is folyamatosan tajékozoédhat.




