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Adomentes a maganszemély szamara térténd szolgaltatas, ha
az haldleseti, baleseti, betegséqi, illetve a jogszabalynak meg-
felel6 nyugdijbiztositasi, vagy jaradékbiztositasi szolgaltatasnak
mindsul. Ezen kifizetésekhez kapcsoléddan a maganszemély-
nek adokotelezettsége nincs.

Kamatjovedelem keletkezhet, ha biztositd teljesitése nem mi-
ndsil adéomentesnek, egyéb jovedelemnek, vagy mas adoko-
teles jovedelemnek (igy kamatjovedelem keletkezhet a lejarati
szolgaltatasbdl, visszavasarlasbol, részvisszavasarlasbol). Ka-
matjévedelemnek mindsil a biztositdi teljesitésnek az a része,
amely meghaladja a befizetett biztositasi dij dsszegét, azzal,
hogy befizetett dijként nem vehetd figyelembe a kockazati biz-
tositas dijaként teljesitett 6sszeg. A kamatjévedelem csokkent-
heté a kamatjévedelem 50 szazalékaval, ha a szerz6dés létre-
jottét kdvetben egyszeri dijas szerz6dés esetén 3 év, rendszeres
dijas szerz8dés esetén 6 év eltelt, illetve 100 szazalékaval, ha
a szerzédés létrejottét kdvetden egyszeri dijas szerz8dés ese-
tén 5 év, rendszeres dijas szerz6dések esetén 10 év eltelt. Ha
a szerzdédésre rendkivili (eseti) dij befizetése térténik, akkor az
a kamatjovedelem elszamoldsa szempontjabdl tarsasagunknal
6nalld, egyszeri dijas szerz8désként kertl figyelembe vételre. A
kamatjévedelembdl a biztosité altal 16% személyi jévedelem-
ad6 és 6% egészseglgyi hozzajarulas keril levonasra. Nem
terheli egészségligyi hozzajaruldas az olyan kamatjovedelmet,
amely olyan szerz6désbdl szarmazik, amely szerz6dés mogott
allo befektetés legalabb 80 szazalékban EGT-allam altal kibo-
csatott, forintban jegyzett, hitelviszonyt megtestesité értékpa-
pirt tartalmaz, azzal hogy e feltételnek a tartam alatt mindvégig
teljesulnie kell. A kamatjévedelmet a maganszemélynek — jel-
lemzéen — nem kell a bevallasaban szerepeltetnie.

Mas jévedelemkeént (a potolt jdvedelemre vonatkozé szabalyok
szerint) addkoteles a kifizetd dijfizetésével létrejott baleset-,
betegségbiztositasi szerzé6dés jovedelempdtld, valamint az el-
telt napok szama alapjan meghatarozott szolgaltatasbol a napi
15 ezer forintot meghalado rész. A kifizetéskor a biztosito altal
levonasra kerll az adokoteles jovedelmet terheld adodeldleg. E
jovedelmet a maganszemély koteles az addbevallasaban sze-
repeltetni.

Egyéb jovedelemként addkoteles a hatarozatlan tartamu, kiza-
rélag halal esetére sz616 életbiztositas visszavasarlasi, részvisz-
szavasarlasi 6sszegébdl a maganszemély altal megfizetett dij és
a kifizet6 (munkaltatd) altal megfizetett adokételes dij egyuttes
Osszegét meghalado rész, feltéve, hogy e szerzédéshez kap-
csoléddan barmely kifizetd (munkaltatd) adémentes dijat fize-
tett. A kifizetéskor a térvény szerint megallapitott addalapbdl a
biztosito altal levonasra keriil 16% személyi jovedelemadoé-el6-
leg. E jovedelmet a maganszemély koételes adodbevallasaban
szerepeltetni, tovabba a maganszemély koételes az e jévedelem
utani 27%-os szazalékos egészséglgyi-hozzajarulas fizetési és
bevallasi kdtelezettségét is rendezni.

Amennyiben barmely biztositéi teljesitésre nem maganszemély
(példaul gazdalkodd) jogosult, akkor a biztositd a fentiektdl el-
téréen adokotelezettséget nem éllapit meg, a teljesités tartalma
alapjan az érintett szolgaltatasra jogosult a ra vonatkozé jogsza-
balyi el6irasok szerint kételes elszamolni a biztositétdl szarmazo
bevételét, illetve ahhoz kapcsolddd esetleges adokotelezetisé-
geit.

2014. januar 1-t6l kotott a torvényi kdvetelményeknek megfeleld
nyugdijbiztositasi szerz6déshez kapcsoléddan a maganszemély
szerz8dé a targyévi dsszevont addalapja utan fizetendd szemé-
lyi jbvedelemadoja terhére rendelkezhet akként, hogy az altala
medfizetett biztositasi dij 20 szdzaléka, maximum 130 ezer forint
atutalasra kerUljon a nyugdijbiztositasi szerz6désére. Részletes
tajékoztato az érintettek szamara a biztositas megkdtéskor kerdl
atadasra.

Az elébbiekben ismertetett szabalyok a jévében valtozhatnak,
ezért felhivjuk szives figyelmét arra, hogy sajat érdekében is ko-
vesse a jogszabalyvaltozasokat, kilondsen a személyi jévede-
lemadordl szolo torvény, az egészségligyi hozzajarulasrél szolo
térvény, valamint az adézas rendjérdl szol6 térvény rendelkezé-
seinek esetleges valtozasat. Az aktudlis szabalyokrdl tarsasa-
gunk honlapjan is folyamatosan tajékozodhat.




