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Azon kockazati biztositasnak nem minésuilé, hatarozatlan idejd, kizaro-
lag haldl esetére szol6 életbiztositasi szerzédések (tovabbiakban: WL)
esetén, amelyben

— aszerz6d6 gazdalkodo szervezet (tovabbiakban: kifizetd) és

- akedvezményezett maganszemély

2018. 01. 01-t8l megsziinik a szerzédésre fizetett rendszeres dij ado-
mentessége'.

WL életbiztositdsnak a tovabbiakban a fenti biztositasi konstrukciot te-
kintjik és ennek dijait értjik biztositasi dij alatt, ha kilon nem jelezziik
az ettél valo eltérést.

Mas személybiztositas adokotelezettsége nem valtozik 2018-t6l:

- tovabbra is adémentes marad a minimalbér 30%-4ig a céges koc-
kazati biztositas dija, ideértve a szolgaltatasfinanszirozd egészség-
biztositast is,

— tovabbra is munkaltatéi (kifizetsi) adé terheli a maganszemély java-
ra cég altal kotott megtakaritasi biztositas megtakaritasi dijrészét,

— nem valtoznak a biztositasbol szarmazé kamatjovedelem addzasi
szabdlyai, és nem valtoznak a kamatjévedelem kedvezményi szaba-
lyai,

— nem valtoznak a maganszemély szerz6d6 altal kotott és magansze-
mély altal fizetett diju barmely szerzédéssel kapcsolatos szabalyok,

— és a nyugdijbiztositasokkal kapcsolatos szabalyok is valtozatlanok
maradnak.

1.  Arendszeres dij adékotelezettsége

Adodkotelessé valik

— 2018. 01. 01-jén, vagy ezt kdvetden esedékes rendszeres dij
(fuggetlentl a biztositohoz térténd beérkezésének idépontja-
tol), vagy

— 2018. 01. 01. el6tt esedékes, de 2018. 01. 01-jét kdvetben a
biztositéhoz beérkezé rendszeres dij.

Megjegyzés:

— Az eseti dij vonatkozasaban nem valtoztak az adézasi szaba-
lyok, ezeket a dijakat 2013. 01. 01. 6ta addkotelezettség ter-
heli (2018-t6l megegyezik a rendszeres és eseti dij adokotele-
zettsége).

— Egyéni véllalkoz6 szerz6d6 esetén, ha az egyéni véllalkozo,
mint maganszemély a biztositott, a szerz6dést ugy kell tekin-
teni, mintha azt nem egyéni vallalkoz6, hanem maganszemély
kototte volna, igy sem a rendszeres, sem az eseti dijat nem
szamolhatja el koltségként 2013. 01. 01-jétdli. (igy az ilyen
szerz6déseket nem érinti a jelenlegi valtozas, csak azokat,
ahol az egyéni vallalkozé alkalmazottja a biztositott.)

Tekintettel arra, hogy a kockazati biztositasok dija adémentes (ha-
vonta a minimal bér 30%-ig), a WL kockazati dijrésze sem képez
adodalapot.

Addalap meghatarozasa: fizetendé biztositasi dij csokkentve a
kockazati dijrésszel.

A gazdalkodé szervezetek minden biztositasi évfordulét megel6-
z6en biztositasi kotvényt kapnak, amely tartalmazza a kdvetkezé
biztositasi évre vonatkozo havi kockazati dijakat.

2. Az eseti és rendszeres dijak adokotelezettsége
2018. 01. 01-jétol

Amennyiben a kifizet6 a szerz6dé és maganszemély a kedvezmé-
nyezett, akkor a kifizetének a biztositasi dij utan az egyes megha-
tarozott juttatasoki szerinti adokotelezettsége keletkezik.

Az egyes meghatarozott juttatasok utan a gazdalkodo szervezetet
terheli addkotelezettség, ennek mértéke (2017. 11. 14-én ismert,
2018-ra vonatkozé szabalyok szerint) 40,71%.

Az ad6 alapja a biztositasi dij 1,18 szorosa.

Fizetend6 adok:
— személyi jévedelemado (szja): 15%
— egészséglgyi hozzajarulds (eho): 19,5%

100 Ft biztositasi dij utan fizetend6 adé 2018-ban:
szja: 100* 1,18 *0,15 = 17,70 Ft
eho: 100 * 1,18 * 0,195 23,01 Ft
Osszesen = 40,71 Ft

A tajékoztato elején jelzettek szerint egy specidlis esetre is felhiv-
juk a figyelmet:

Amennyiben a biztositasi szerz6dés szerz6déje maganszemély, de
a dijat a gazdalkodo szervezet fizeti (pl. cafeteria keretében a
munkaltaté atvallalja a biztositas dijat), akkor jogviszony szerint
kell adézniv a biztositasi dijak utan (pl. munkavallalé esetén mun-
kabérként). Az igy befizetett dijat ugy kell tekinteni, mintha azt a
maganszemély fizette volna meg.

Adodkotelezettség keletkezésének idépontja

Az addkotelezettség azon a napon keletkezik, amikor megnyilik a
szolgdltatas igénybevételére vald jogosultsag*.

Ennek megfeleléen az addkotelezettség keletkezésének idépontja:
— rendszeres dij esetén:
e agyakorisag szerinti esedékesség idépontja, VAGY
e ha a dijfizetés az esedékességének idépontjat kovetéen
torténik, akkor a dij biztositohoz térténé beérkezés napja

— eseti dij esetén:
¢ adij biztositéhoz valé beérkezés napja.

Ha a 2018-ban esedékes rendszeres biztositasi dij 2017-ben beér-
kezik a biztositéhoz, az nem lesz adémentes, tekintettel arra, hogy
az addkotelezettséget az esedékesség idépontjaban 2018-ban, az
akkor hatalyos szabalyok szerint kell megallapitani.

Tehat hiaba keriilne sor 2017-ben a 2018-ban esedékes dijak
befizetésére, az ett6l nem valik adomentessé.

Annak érdekében, hogy mind az ligyfél, mind a biztosit6é sza-
mara egyértelmii legyen, hogy mely dijak adomentesek és
mely dijak addkotelesek, a 2018-ban esedékes dijakat 2018-
ban javasolt medfizetni.

Koltségelszamolas és adofizetés

A koltségként torténd elszamolas szabalyai eltérnek az adofi-
zetési kotelezettség szabalyaitol.

Alapelv, hogy abban az id6szakban kell elszamolni kéltség-
ként a biztositas dijat, amely id6szakra vonatkozik.

Ha a biztositasi dijjal fedezett id6szak atnyulik a kbvetkezé Uzleti
évbe, akkor a biztositasi dijat meg kell osztani az érintett Uzleti
évek kozott, olyan ardnyban amilyen aranyban az egyes Uzleti évek
érintettek.

Azaz, ha a dijfizetés gyakorisdga negyedéves, féléves, vagy éves
és a dijjal fedezett id6szak egy része — az az lizleti év megegyezik a
naptari évvel — atnyulik 2018. évre, akkor a 2018. évi idészakra jutd
dijrészt el kell hatarolni (aktiv idébeli elhatarolas)! Az elhatarolas azt
jelenti, hogy az elhatarolt 6sszeg, azaz a biztositasi dij kdvetkezd
évre jutd Osszege értelemszerlien csak a kdvetkezd izleti évben
csokkenti a gazdalkodd eredményét.
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5.1.

Példa

A biztositas rendszeres dija éves dijfizetésUi, esedékesség:
2017. 09. 01.; Dijfizetés: 2017. 08. 15.

Koltségelszamolas:
2017. évben koltség: 4 havi dij
2018. évben koltség: 8 havi dij

Addfizetés

Mivel a teljes éves dij 2017. 09. 01-jén esedékes, ebben az id6-
pontban a rendszeres dij adokételezettségére vonatkozo szaba-
lyok szerint a rendszeres dij adémentes, igy a teljes éves biztosi-
tasi dij (WL esetén) adomentes.

(Ha eseti dijfizetés tortént volna a fent megadott idépontban, ak-
kor a teljes 2017. 08. 15-én medfizetett dij utan az adofizetési ko-
telezettség 2017. 08. 15-én keletkezett volna.)

Biztositdi kifizetés ad6zasanak valtozasa
Munkavallalé belép szerz6d6ként a biztositasi szerz6désbe

e 2018. 01. 01-je el6tt megkotott és igy adomentes dijat tar-
talmazo szerzédések esetén a szerzédévaltast kdveté ma-
ganszemély dltali visszavasarlaskor — 2017 utan is! — mindig
az egyéb jovedelemre vonatkozé szabalyok szerint kell el-
jarni!

A visszavasarlasi értéket csdkkenteni kell a maganszemély
altal szerz6d6éként megfizetett biztositasi dijakkal és az adé-
koteles biztositasi dijakkal.

Az igy kiszamitott 6sszeg 84 szazaléka utan kell a 15%-os
mértékl szja- és 19,5% eho kotelezettség 0sszegét megha-

tarozni.V A szja el6leget a biztositd, mint kifizeté (a jovede-
lem juttatéja) vonja le és fizeti meg az adéhatésag felé, az eho
megfizetése a maganszemély kotelezettsége, amit az adobe-
vallasaban tiintet fel és a bevallas benyujtasara el6irt hatarid6-
ig fizet meg.

A fenti szabalyok szerint a biztosito teljesitésekor adé nem
terheli azt a dijrészt, amelyet a maganszemély — mar szer-
z6d6ként — az addzott jovedelmébdl, vagy amely dij utan a
gazdalkodo szervezetet adokotelezettség terhelte, vagyis a
gazdalkodod altal

— 2013. 01. 01-jétdl fizetett eseti dijakat és a

— 2018. 01. 01-jétdl fizetett rendszeres dijakat.

100 Ft visszavasarlasi érték utan fizetendd adok:

A csokkentd tételek utan maradt visszavasarlasi érték: 100 Ft

Addalap: 100 Ft * 0,84 =84,00 Ft
Szja: 84 Ft*0,15 =12,60 Ft
Eho: 84 Ft* 0,195 = 16,36 Ft

Ado 6sszesen: 28,98 Ft

e 2018. 01. 01-t6l megkotott, adomentes dijat nem tartalmazé
szerz8dések esetén szerzédévaltast kdvetd visszavasarlaskor
a kamatadé szabalyai szerint kell eljarni — ideértve a kamat;jo-
vedelem kedvezményét is - a teljes szerz6dés vonatkozasa-
ban.

5.2. A kifizet6 (vallalkozas) marad a szerz6dé és kéri a szerz6dés

visszavasarlasat

Ebben az esetben sziikség van a biztositott hozzajarulasara a visz-
szavasarlashoz. A visszavasarlasi érték a vallalkozas kényvelésé-
ben, mint Pénzligyi miveletek egyéb bevétele fog megjelenni.
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Jegyzetek

Adozasi kdrnyezet valtozasa:

e 2013-ban a kockazati biztositdsnak nem mindsiilé, teljes életre
sz0616 biztositasi szerzédésekre befizetett eseti dij adokoteles-
sé valt, majd korlatozasra keriilt a rendszeres dij emelésének
mértéke is, azzal, hogy csak akkor adémentes a rendszeres
dij, ha az esetleges dijemelés egy bizonyos mértéket (két évvel
korabbi inflacié + 30 %) nem halad meg.

e 2017-ben a céges (kifizetd altal kotott és/vagy fizetett) élet-
hosszig tartdé befektetési egységekhez kotdtt életbiztositas
rendszeres dija 0sszegkorlatozas nélkil (figyelemmel a fenti
dijemelésre vonatkozé korlatozassal) adémentes.

e 2018. 01. 01-jétdl a kifizetd altal fizetett élethosszig tartd be-
fektetési egységekhez kotott életbiztositasok rendszeres di-
janak adémentessége megszlinik (szja tv. 1. szamu melléklet
6.9. pontja 2018. janudr 1-jei hatdllyal a 2014. évi LXXIV. tor-
vény 29. § 3. pontja alapjan kerdlt torlésre).

A személyi jovedelemadordl sz6ld 1995. évi CXVII. térvény (Szja)
11. szamu melléklet A vallalkozdi kéltségek elszamolasarol
Koltségként elszamolhaté kiadasok kiléndsen a kovetkezok:

2012. 12. 31-ig hatalyos sz6vege:

9. a bevétel, illetve az ehhez sziikséges feltételek biztositasa ér-
dekében kifizetett vagyon-, felel6sség-, kockazati élet-, bal-
esetbiztositas dija, az életbiztositasnal, feltéve, hogy az egyéni
véllalkozé e cimen nem vett igénybe adékedvezményt;

2013. 01. 01.-jétél a 9. pont az alabbiak szerint médosul:
9. abevétel, illetve az ehhez szilkséges feltételek biztositasa érde-
kében kifizetett vagyon-, felelésség-, kockazati biztositas dija;

2013. 01. 01-jétél a személyi jovedelemadd térvény kockazati biz-

tositas fogalommal is kiegészult, ami azt jelenti, hogy a személyi

jovedelemadd torvény vonatkozasaban kizardlag az e bekezdés-
ben meghatarozottaknak megfelelé biztositds mindsil kockazati
biztositasnak:

3. §91. Kockazati biztositas: az olyan személybiztositas, amely
esetében biztositasi esemény bekovetkezése nélkiil vagyoni
érték kivonasara nincs lehetéség (igy kiléndsen nincs lejarati
szolgdltatasa és visszavasarlasi értéke), azzal, hogy kocka-
zati biztositasnak minésil a kockazati biztositasi elemeket is
magaban foglalé biztositasok esetében az igazoltan elkilo-
nitett kockazati biztositasi rész is, de nem mindéstil kockazati
biztositasnak az olyan biztositas — akkor sem, ha a biztositd
teljesitését biztositasi esemény valtja ki —, ha az adott bizto-
sitasi szerz6dés vonatkozasaban a biztositasi feltételek sze-
rint a biztositd teljesitésének 6sszege nem haladhatja meg
az adott biztositasi szerz6désre befizetett biztositasi dij és
az azzal kapcsolatosan képz6dé hozam egylittes 6sszegét;
e rendelkezés alkalmazasaban nem minésill vagyoni érték
kivonasanak az a biztositasi esemény bekdvetkezése nélkili
biztositdi teljesités (igy kildndsen a dijkedvezmény, dijenged-
mény, dijvisszatérités), amelyre a dijat fizeté személy jogosult,
de vagyoni érték kivonasanak mindsul, ha a személybiztositas
dijat mas személy — ide nem értve a kifizetének nem min&suilé
maganszemélyt — fizette és a biztositasi esemény bekdvetke-
zése nélkili biztositéi teljesitésre a biztositas

Szja 70. § (1) Egyes meghatarozott juttatasnak minésul
c) a kifizet§ altal maganszemély javara kotott személybiztositasi
szerz8dés alapjan kifizetd altal fizetett adokoteles biztositasi dij.

Szja 69. § (1) Béren kivili juttatasnak nem minésiilé egyes megha-
tarozott juttatasok [70. §], valamint a béren kivdili juttatasok [71. §]
utan az adé a kifizet6t terheli.

(2) Az (1) bekezdés hatdlya ala tartozo juttatas esetében jovede-
lemnek mindsul a juttatas értéke, ingyenesen vagy kedvezmé-
nyesen juttatott termék, szolgaltatds esetén annak szokasos
piaci értéke vagy abbdl az a rész, amelyet a maganszemély
nem koteles megfizetni. A kifizet6t terhelé ado alapja az elé-
z6ek szerinti jovedelem 1,18-szorosa.

Szja 70. § (1) Egyes meghatarozott juttatasnak mindsil
c) a kifizeté altal maganszemély javara kotott személybiztositasi
szerz8dés alapjan kifizetd altal fizetett adokoteles biztositasi dij.

Vi

Vi

Szja 3. § 92. Eletbiztositas: az olyan személybiztositas, amely
alapjan a biztosité a természetes személy haldla, meghatarozott
életkor vagy idépont elérése vagy mas esemény bekovetkezése
esetére a szerz6désben meghatarozott biztositasi 6sszeg kifize-
tésére, jaradék élethosszig tarté vagy meghatarozott idészakra
térténd folydsitasara vallal kotelezettséget.

Szja 3. § 90. Személybiztositas: az élet-, a baleset- és a betegség-
biztositas.

Ha a maganszemély szerz6dd helyett — dijfizetéi nyilatkozat alap-
jan — a cég fizeti meg a dijat, akkor a cég és a maganszemély
kozbtti jogviszony (munkaviszony, tagsagi jogviszony, megbizotti
jogviszony) alapjan kell az ad6kotelezettséget rendezni.

PELDA: a munkavallalé &ltal kétott biztositas dijat a cég atvallalja
— Az ad6 alapja a juttatas (esetlinkben a biztositasi dij)
— Fizetend6 adok 2018-ban (2017.11.14-én ismert szabalyok
szerint)
e Munkaltaté: 19,5% szocidlis hozzajarulas 1,5% szakkép-
zési hozzajarulas
e Munkavallalé: 15% szja; 10% nyugdijjarulék; 8,5% egyéni
jarulék,
100 Ft juttatas (biztositasi dij) utan fizetendd adok:

Munkaltaté: 100 * (19,5+1,5) = 21,0Ft
Munkavallalé: 100 * (15+10+8,5) = 33,5 Ft
Osszesen: 54,5 Ft

e A cég Osszes koltsége: 21,0 Ft; a maganszemély koltsége
33,5 Ft, melyet le kell vonni a biztositasi dijon kivili mas
jovedelmébdl (pl. munkavallalé esetében a bérbdl)

Szja 9 § (2) c) pont
A bevétel megszerzésének az id6pontja a szolgaltatas igénybeveé-
telére valo jogosultsag megszerzésének a napja.

Az esedékesség idépontjaban, vagy azt kdvetd dijfizetés esetén a
beérkezéskor, a befizetett 6sszeg a szerz6désen azonnal jévairas-
ra kerdl, igy a szolgaltatas igénybevételére vald jogosultsag meg-
szerzése a befizetéssel egyidejlileg megtorténik — adoztatasi pont
a dij biztositohoz valé beérkezésének a napja.

Amikor a kifizetd a biztositonak esedékesség el6tt fizet és az ese-
dékességet megel6zéen fizetett dij a biztositonal tulfizetésként
kerll kimutatasra, akkor a befizetés a kifizeténél a biztositoval
szembeni kdvetelés, nem személyi jellegu raforditas. A kovetelés-
ként nyilvantartott kiadas pedig nem jelent bevételt a magansze-
mélynél.

Az esedékesség idépontjaban a biztositonal a tulfizetés beszami-
tasra kerll az esedékes dijba, a kifizeténél pedig a biztositoval
szembeni kovetelés megsziintetésével az esedékes dij személyi
jellegl raforditasként keriil elszdmolasra. Ebben az esetben ez
az addztatasi pont (esedékesség napja), flggetlendl attdl, hogy
a pénzlgyi teljesités korabbi volt, hiszen a jovairas (esedékesség)
id6pontjatdl ndvekszik a maganszemély vagyona és/vagy lesz jo-
gosult a biztositd szolgaltatasara (és ebben az idépontban valik
véglegesse a kifizet vagyonvesztése).

Az eseti dij akkor ,esedékes”, akkor keletkezik dijfizetési kotele-
zettségként, amikor a pénz a biztositohoz beérkezik. Ebben az
esetben az addztatasi pont — az eseti dij mar 2017-ben is adoko-
teles — a befizetés jovairdsanak napja.

1998. évi LXVI. torvény (eho)

11. § (11) E térvény alkalmazasaban nem mindsul kifizetének

e) a biztosité az Szja tv. 28. § (2) bekezdése szerinti jovedelem
esetében.

1995. évi CXVIL. térvény (szja)
Az 6sszevont adéalap megallapitasa

29. § Az dsszevont addalap az adéévben addkodtelezettség ala
esé valamennyi 6ndlld, nem 06nallé tevékenységbdl szarmazd,
valamint egyéb bevételb6l megallapitott jovedelem, tovabba at-
alanyadodzas esetén az egyéni vallalkozoi, a mezégazdasagi kis-
termeldi bevételbdl az atalanyban megallapitott jovedelem. Ha a
jovedelem utan a maganszemély kotelezett a szocidlis hozzaja-
rulasi add, a 19,5 szdzalékos mértékl egészségligyi hozzajarulas
megfizetésére (kivéve, ha az koltségként elszamolhato, vagy azt
szamara megtéritették), a megallapitott jovedelem 84 szazalékat
kell jdvedelemkeént figyelembe venni.




