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Tokegyljtéses, befektetési egysegekhez kotott életbiztositasok % Ji-

addzasi szabdlyainak valtozasa 2019. évben ESHI
GENERALI

Hatalyos: 2019. jdlius 1-jetd|

Generali Biztosito Zrt. ¢ Levelezési cim: 7602 Pécs, Pf. 888 ¢ Telefonos ligyfélszolgalat: +36 1 452 3333 ¢ generali.hu

Jelen tajékoztatdé nem mindsil szakmai, jogi tanacsadasnak, nem mindsil ajanlatnak, ajanlattételi felhivasnak, befektetési tanacsadas-
nak, sem befektetési/biztositasi dontéseket megalapozé informacidszolgaltatasnak, és nem tartalmazza valamennyi, a témaban felmer(ilé
kérdést és az azokra adhat6 valaszokat. A tajékoztatd kizardlag befektetési egységekhez kotott életbiztositasok legfontosabb adédzasi
szabalyait ismerteti.

Tekintettel arra, hogy az életbiztositasi szerz6désekre iranyadd pontos addjogi, tarsadalombiztositasi, és szamviteli rendelkezések csak
az adott eset 6sszes koérilményeinek ismeretében hatarozhatéak meg, a Generali Biztositd Zrt. nem vallal felel6sséget a tajékoztatoban
foglaltak felhasznalasabdl, az abban irtak esetleges téves értelmezésébdl szarmazd karokért. Javasoljuk és kérjik, hogy a szerz6dést
érinté dontés meghozatala elétt egyeztessen konyvelbjével, pénziigyi szakértdjével, kérje ki adoétanacsado allasfoglaldsat.

1. 2019. januar 1-jétol hatalyos szabalyozas

Azon tékegylijtéses, befektetési egységekhez kotott életbiztositasok esetén, melyeknél
e aszerz6dd gazdalkodd, vagy egyéb szervezet (tovabbiakban: szervezet vagy kifizeto) és
¢ valamely kedvezményezett maganszemély

a biztositasra fizetett dijak utan mar nem csak a dijat fizet6 szervezetnek kell adét fizetnie, hanem a maganszemélyt is ado-
kotelezettség terheli.

Atmeneti szabaly szerint, ha a biztositasi év 2018. évben kezdédik, akkor e biztositasi évhez kapcsolédéan befizetett dijak addz-
tatdsa soran - a biztositasi évforduldig — még a 2018. évi szabdlyok alkalmazhatdak, csak ezt kdvetden kell a 2019. évi szabalyokat
alkalmazni.

Példak a szabdly értelmezéséhez:

A) rendszeres dij befizetése 2019.01.07. napjan térténik, akkor vizsgalni kell, hogy mikor indult a biztositasi év.
a) ha 2018. oktdber 01-tél indult biztositds havonta esedékes dija kerlilt befizetésre, akkor a 2018 évi szabaly szerint,
b) ha 2019.01.01 évfordulds szerz6dés havi dija kerllt befizetésre, akkor a 2019. évi szabaly szerint kell eljarni.

B) eseti dij befizetése
a) ha 2019.01.07. napjan torténik, akkor a 2019. évi szabalyok szerint kell eljarni.

Ha a biztositasi ev 2019. januar 1. elétt
kezdddik, ackor a befiretesekra a 2018, evben
hatalyos srabalyok alkalmazandak.
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A 2019. januar 1-jén, vagy kesobb kezdodd biztositasi
eévben mar a 2019, évtal hatalyns srabalvokat kell

alkalmazni.

Az Uj szabalyozas életbelépésével nem valtoznak a kovetkezdk:

e a biztositasbol szarmazé kamatjovedelem addzasi szabalyai,

e akamatjévedelem kedvezményi szabalyai,

* amaganszemély szerz8d6 altal kotott és maganszemély altal fizetett diju barmely szerz6déssel kapcsolatos szabalyok,
e anyugdijbiztositasokkal kapcsolatos szabalyok.

2. 2019. julius 1-jétdl hatalyos szabalyozas
2019.07.01-jei hatallyal a szocidlis hozzajarulasi adorél sz6l6 térvény' 17,5%-ra mérsékli a szocidlis hozzajarulasi add mértékeét,

igy médositva a munkaltatd, vagy szervezet altal kotétt és munkaltatd vagy szervezet ltal fizetett szerz6déssel kapcsolatos sza-
balyokat.

3. A 2018. évi addszabalyok (2019. évre esedékes dijakra is)
Az eseti és rendszeres dijak utan az egyes meghatarozott juttatasok szabalya szerint kell az adékotelezettséget rendezni.

Az adokotelezettség a dijat fizetd kifizetdt, munkaltatét terheli, mértéke — 2019. julius 1-jétdl — 38,35%.
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4.1.

4.2.

Szamitasa: az add alapja a biztositdsi dij 1,18-szorosa, ez utan kell megfizetni az addkat:
e személyi j6vedelemadd (szja) 15%,
e szocidlis hozzajarulasi adé (szocho) — 2019. julius 1-jétél — 17,5%.

Az aldbbi tablazat szemlélteti a kdtelezettségeket

Kifizet6 kotelezettségei

Biztositasi dij 100 000 Ft
Szja (dij * 1,18* 15%) 17 700 Ft
Szocho (dij *1,18* 17,5%) 20 650 Ft
Kifizet6 kiadasa 6sszesen (biztositasi dij * 1,3835%) 138 350 Ft

Maganszemély kotelezettségei

Szja (15%) 0 Ft
Egyéni jarulékok (18,5%) 0Ft
Maganszemély kiadasa 6sszesen 0 Ft

A 2019. évi addszabalyok

Az alabbi tablazat dsszefoglalja a biztositasi dij adokotelezettségére, kdnyvelésére vonatkozé szabalyokat:

Halaleseti Elérési Kockazati dijrész Megtakaritasi dijrész
kedvezményezett kedvezményezett

Szervezet Szervezet Nincs szja (3.2.), koltség (4.1) Nincs szja (3.2.), kdvetelés (4.2)
Szervezet Maganszemély Nincs szja (3.2.), koltség (4.1) Szja (3.1.), koltség (4.1)
Maganszemély Szervezet Addkoteles (3.1.), koltség (4.1) Nincs szja (3.2.), kdvetelés (4.2)
Magdanszemély Maganszemély Adodkoteles (3.1.), koltség (4.1) Adodkoteles (3.1.), koltség (4.1)
Maganszemély Nincs Adodkoteles (3.1.), koltség (4.1) Adodkoteles (3.1.), koltség (4.1)

(élethosszig tarté szerzédés)

Szervezet Nincs Nincs szja (3.2.), koltség (4.1) Nincs szja (3.2.), kdvetelés (4.2)
(élethosszig tarté szerzddés)

A 2019. évi addszabalyok, ha a kedvezményezett maganszemély

A befektetési egységekhez kotott életbiztositasi szerz6dés dijanak addkotelezettségét a dijat fizetd kifizets szervezet és a
biztositott maganszemély k6zotti szerz6déses viszony (jogviszony) alapjan kell meghatarozni. Ezt nevezik jogviszony sze-
rinti adézasnakii.

A jogviszony szerinti adézasban példaul a munkaltaté altal a munkavallalé javara fizetett biztositasi dijat munkabérrel egyezéen lesz
adokotelezett és az atutalt biztositasi dij utan a munkaltaténak is és a munkavallalénak is meg kell fizetnie azokat a kdzterheket,
amelyeket a munkabér utan is fizetni kell.

Az alabbi tablazat szemlélteti a munkaltatd és munkavallalét terheld kotelezettségeket:

Munkaltaté kotelezettségei

Biztositasi dij 100 000 Ft
Szocidlis hozzajarulasi ado (17,5%) 17 500 Ft
Szakképzési hozzajarulas (1,5%) 1500 Ft
Munkaltaté kiadasa 6sszesen 119 000 Ft

Munkavallalo kételezettségei

Szja (15%) 15 000 Ft
Egyéni jarulékok (18,5%) 18 500 Ft
Munkavallalé kiadasa 6sszesen 33 500 Ft

A 2019. évi addszabalyok, ha kedvezményezett a cég

Ha a szervezet altal kotott biztositasi szerz6dés kedvezményezettje a dijat fizeté szervezet, akkor e szerzédés dijanak fizetésekor
a maganszemély nem szerez jdvedelmet, nincs személyi jdvedelemado fizetési kdtelezettség és a szervezetnek sincs sem szocho,
sem szaho fizetési kdtelezettsége.

Biztositasi dij konyvelése

A dijat fizet6 szervezet kdnyvelését meghatarozza a biztositasban megjel6lt kedvezményezett személye, illetve az a kdriilmény, hogy
a kockazati dijrész elkildnitheté-e.
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5.1.

5.2.

6.2.

6.3.

Koltség

Egyéb személyi jellegii koltségként szamolandé el a biztositas dija a szamviteli elirasok alapjan kényvel6 szervezetnél, ha
kedvezményezettként a maganszemély kerilt megjel6lésre.

E koltség a tarsasagi add alapjaban elismertnek minésil — igy nem kell a tarsasagi adé alapjat ndvelni a biztositas dijaval — ha a
biztositott a dijat fizet6 tarsasag munkavallaldja, vezet6 tisztségviselSje, személyesen kdzrem(ikodo tagja, a gyakorlati képzésben
résztvevd szakképzd tanuldja, dnkéntese.

Kovetelés

Ha a kifizet6 altal kotott biztositasi szerz6dés kedvezményezettje a dijat fizeté szervezet, a szerz6dé nem szamolhatja el személyi
jellegu kiadasként a dijat (nincs végleges vagyonveszteség), a kiaddst a biztositdval szembeni kdvetelésként kell kimutatnia.

Ha a dijbél a kockazati dijrész elkllénithetd, akkor e dijrész tekintetében megtdrténik a szolgaltatas vasarlas (kockazatban allas), igy
e dijrész koltségként elszamolhato fliggetlendl attdl, hogy ki a kapcsolddd szolgaltatas kedvezményezettje. (Figyelem! Ha magan-
személy a kockazati szolgaltatas kedvezményezettje, akkor dij tekintetében a 3.1. pont szerinti adokotelezettséget rendezni kell.)

Ha e szerzédést utébb visszavasarolja (a kifizeté vagy munkaltato), akkor el6szér a biztositoval szemben fenndllé kovetelést
szlinteti meg, majd az ligylet eredménye alapjan szamolja el a fennmaradé kilénbdzetet pénziigyi miveletek bevételeként, vagy
raforditasaként.

Biztositoi kifizetés addzasa

. 2018.01.01-je el6tt megkotott élethosszig tartd életbiztositdsok visszavasarlasa

A lejarattal nem rendelkezé, élethosszig tartd életbiztositasi szerz6dés visszavasarlasakor a 2018.01.01-je elétt megkotott és igy
adomentes dijat tartalmazé szerz6dések esetén a szerzédévaltast kdvetd, maganszemély altali visszavasarlaskor a korabban ado-
mentesen elszamolt dijrész és a hozam az egyéb jovedelemre vonatkozé szabalyok szerint addkdteles!

A visszavasarlasi értéket csdkkenteni kell a maganszemély altal szerz8déként megfizetett biztositasi dijakkal és az adokdteles biztosi-
tasi dijakkal. Az igy kiszamitott 0sszeg 85 szazaléka utan kell a 15%-0s mértékU szja- és 17,5% szocho kotelezettség 6sszegét megha-
tarozni. A szja el6leget a biztositd, mint kifizetd (a jovedelem juttatdja) vonja le és fizeti meg az adéhatdsag felé, a szocho medfizetése
a maganszemély kotelezettsége, amit az addbevalldsaban tlintet fel és a bevallds benyujtasara eldirt hatariddig fizet meg.

A biztosito teljesitésekor nem terheli adé azt a dijrészt, amelyet a maganszemély adozott jovedelmébdl fizetett, vagy amely dij utan
adot kellett fizetni.

Az el6z6 ponton kivili életbiztositasok visszavasarlasa

2018.01.01-jét6l megkotott, lejarattal nem rendelkezé élethosszig tartod életbiztositasi szerz6dések, illetve barmely id6pontban meg-
kotott, lejarattal rendelkezé életbiztositasok esetén a maganszemély altal térténd visszavasarlaskor a kamatado szabalyai szerint kell
eljarni — ideértve a kamatjdvedelem kedvezményét is — a teljes szerz6dés vonatkozasaban.

A kifizet6 (vallalkozas) marad a szerz6dd és kéri a szerz6dés visszavasarlasat

Ha a szerz6d6 szervezet (kifizetd vagy munkaltatd) vasarolja vissza a szerz6dést vagy elérési szolgaltatasra jogosult, akkor a bizto-
sité adé levonasa nélkiil teljesiti a kifizetést. Ehhez sziikséges a biztositott hozzajarulasa is.

A meghatdarozott biztositdi teljesités 6sszegét a vallalkozas kdnyvelésében, mint pénziigyi miveletek egyéb bevételeként kell elsza-
molni. (Ha volt kdvetelésként nyilvantartott 6sszeg, akkor az azon felll mutatkozé 6sszeg szamolandod el egyéb bevételként.).

i2019. évi XLVIIL. tv.
i 2018.12.31.
Szja 69. § (1) Béren kivdili juttatdsnak nem minésuilé egyes meghatarozott juttatasok [70. §], valamint a béren kivdli juttatasok [71. §] utan az adé a kifizet6t terheli.

(2) Az (1) bekezdés hatdlya ala tartozé juttatas esetében jovedelemnek minésil a juttatas értéke, ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott termék, szolgdltatas ese-
tén annak szokasos piaci értéke vagy abbdl az a rész, amelyet a maganszemély nem koteles medfizetni. A kifizetét terhel6 ado alapja az elézéek szerinti jovedelem
1,18-szorosa.

Szja 70. § (1) Egyes meghatarozott juttatdsnak mindsl

c) a kifizetd altal maganszemély javara kotott személybiztositasi szerzédés alapjan kifizetd altal fizetett addkoteles biztositasi dij.

Szja 3. § 92. Eletbiztositas: az olyan személybiztositas, amely alapjan a biztositd a természetes személy haldla, meghatarozott életkor vagy idSpont elérése vagy mas
esemény bekdvetkezése esetére a szerzédésben meghatarozott biztositasi 0sszeg kifizetésére, jaradék élethosszig tarté vagy meghatarozott idészakra torténd folydsi-
tasara vdllal kotelezettséget.

Szja 3. § 90. Személybiztositas: az élet-, a baleset- és a betegségbiztositas.

it Adozasi kornyezet valtozasa:
2019.01.01. napjatél a 2018. évi XLI térvény 13.§, 18. § 14 pontja, illetve a LXXXII. térvény 10 § (6) bekezdése modositotta az 1995. évi CXVII. (Szja) térvényt
13. §&: Uj egyes meghatdrozott juttatas fogalom, a személybiztositasok dijara vonatkozé rendelkezés kikertlt a felsorolasbdl;

18. § 14. pont: hatdlytalanitasra kerilt a kockazati biztositdasok adémentességét tartalmazoé eléiras;

10. § (6) bekezdés: a 2018-ban kezd6dé biztositasi évre vonatkozé dijak elszamolasakor a 2018. december 31-én hatélyos rendelkezései alkalmazhatéak, legkésébb
2019. december 31-ig.

A fenti rendelkezések utan az Szja térvény 2. § (6) az irdnyadé a kifizeté altal a maganszemély javara kotott lejarattal, vagy visszavasarlasi értékkel rendelkezé biztositasi
dijak elszamolasakor (a felek k6zo6tti jogviszony alapjan kell meghatarozni az adékotelezettséget).




