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Kifizetd altal kotott tokegyljtéses életbiztositasok g jit-
addzasi szabalyai — 2020. ESHm
Hatélyos: 2020. janudr 1-jét¢l GENERALI

Generali Biztosito Zrt. ® Levelezési cim: 7602 Pécs, Pf. 888 ¢ Telefonos ligyfélszolgalat: +36 1 452 3333 ¢ generali.hu

Jelen tajékoztatdé nem mindsil szakmai, jogi tanacsadasnak, nem minésil ajanlatnak, ajanlattételi felhivasnak, befektetési tanacsadasnak, sem befek-
tetési/biztositasi dontéseket megalapozé informacidszolgaltatasnak, és nem tartalmazza valamennyi, a témaban felmerilé kérdést és az azokra adhaté
valaszokat. A tajékoztato kizardlag befektetési egységekhez kotott életbiztositasok legfontosabb addzasi szabalyait ismerteti.

Tekintettel arra, hogy az életbiztositasi szerz6désekre iranyadé pontos addjogi, tarsadalombiztositasi, és szamviteli rendelkezések csak az adott eset
osszes korlilményeinek ismeretében hatarozhatéak meg, a Generali Biztosito Zrt. nem vallal felel6sséget a tajékoztatdban foglaltak felhasznalasabdl, az
abban irtak esetleges téves értelmezésébdl szarmazé karokért. Javasoljuk és kérjik, hogy a szerzddést érinté dontés meghozatala elétt egyeztessen
konyvelbjével, pénziigyi szakértéjével, kérje ki adétanacsadé allasfoglalasat.

1. Hatalyos szabalyozas

Azon t6kegyljtéses, befektetési egységekhez kotétt életbiztositasok esetén, melyeknél
e aszerz6d6 gazdalkodo, vagy egyéb szervezet (tovabbiakban: szervezet vagy kifizetd) és
¢ valamely kedvezményezett maganszemély

a biztositasra fizetett dijak utan mar nem csak a dijat fizet6 szervezetnek kell adét fizetnie, hanem a maganszemélyt is adékotelezettség
terheli.

2. A 2020. évi adészabalyok

Az aldbbi tablazat 6sszefoglalja a biztositasi dij addkotelezettségére, kdnyvelésére vonatkozé szabalyokat:

Nysz.: 21667

Halaleseti Elérési Kockazati dijrész Megtakaritasi dijrész

kedvezményezett kedvezményezett

Szervezet Szervezet Nincs szja (2.2.), koltség (3.1) Nincs szja (2.2.), kovetelés (3.2)

Szervezet Maganszemély Nincs szja (2.2.), koltség (3.1) Szja (2.1.), koltség (3.1)

Maganszemély Szervezet Adokoteles (2.1.), koltség (3.1) Nincs szja (2.2.), kovetelés (3.2)

Maganszemély Maganszemély Adokoteles (2.1.), koltség (3.1) Adokoteles (2.1.), koltség (3.1)

Maganszemély Nincs Adokoteles (2.1.), koltség (3.1) Adodkoteles (2.1.), koltség (3.1)
(élethosszig tartd szerzédés)

Szervezet Nincs Nincs szja (2.2.), koltség (3.1) Nincs szja (2.2.), kovetelés (3.2)

(élethosszig tartd szerzédés)

2.1. A 2020. évi addészabalyok, ha a kedvezményezett maganszemély

A befektetési egységekhez kotott életbiztositasi szerz6dés dijanak adokotelezettségét a dijat fizetd kifizeté szervezet és a biztositott
maganszemély k6zotti szerz6déses viszony (jogviszony) alapjan kell meghatarozni. Ezt nevezik jogviszony szerinti adézasnakii.

A jogviszony szerinti adézasban példaul a munkaltaté altal a munkavallalé javara fizetett biztositasi dijat munkabérrel egyezden lesz adokotelezett
és az atutalt biztositasi dij utan a munkaltaténak is és a munkavallalonak is meg kell fizetnie azokat a kdzterheket, amelyeket a munkabér utan is
fizetni kell.

Az alabbi tablazat szemlélteti a munkaltaté és munkavallalét terhel6 kotelezettségeket:

Munkaltaté kételezettségei 2019. julius 1-jétél 2020. julius 1-jétél

Biztositasi dij 100 000 Ft 100 000 Ft
Szocidlis hozzajarulasi adé (2019.07.01-t61 17,5%, 2020.07.01-t6l 15,5%*) 17 500 Ft 15 500 Ft
Szakképzési hozzajarulas (1,5%) 1500 Ft 1500 Ft
Munkaltato kiadasa 6sszesen 119 000 Ft 117 000 Ft

Munkavallalo kotelezettségei 2019. julius 1-jétél 2020. julius 1-jétél

Szja (15%) 15 000 Ft 15 000 Ft
Egyéni jarulékok (18,5%) 18 500 Ft 18 500 Ft
Munkavallaloé kiadasa 6sszesen 33 500 Ft 33 500 Ft

2.2. A 2020. évi addészabalyok, ha kedvezményezett a cég

Ha a szervezet altal kotott biztositasi szerz6dés kedvezményezettje a dijat fizeté szervezet, akkor e szerzédés dijanak fizetésekor a magan-
személy nem szerez jovedelmet, nincs személyi jovedelemado fizetési kotelezettség és a szervezetnek sincs sem szocho, sem szaho fizetési
kotelezettsége.

* A 140/2020. (IV. 21.) Korm. rendelet alapjan 2020. julius 1-jétél 15,5%-ra csokken a szocidlis hozzajarulasi adé mértéke.
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3.1.

3.2.

4.2.

4.3.

Biztositasi dij konyvelése

A dijat fizetd szervezet konyvelését meghatarozza a biztositasban megjelolt kedvezményezett személye, illetve az a koriilmény, hogy a kockazati
dijrész elkllonithet6-e.

Koltség

Egyéb személyi jellegii kéltségként szamolandé el a biztositas dija a szamviteli el6irasok alapjan kényvel6 szervezetnél, ha kedvezménye-
zettként a maganszemély keriilt megjeldlésre.

E koltség a tarsasagi ado alapjaban elismertnek minésil — igy nem kell a tarsasagi adé alapjat névelni a biztositas dijaval — ha a biztositott a dijat
fizetd tarsasag munkavallaldja, vezetd tisztségviselbje, személyesen kdzremikddd tagja, a gyakorlati képzésben résztvevé szakképzd tanuldja,
onkéntese.

Kovetelés

Ha a kifizet6 altal kotott biztositasi szerz6dés kedvezményezettje a dijat fizet6 szervezet, a szerz6dé nem szamolhatja el személyi jellegli kiadasként
a dijat (nincs végleges vagyonveszteség), a kiadast a biztositoval szembeni kdvetelésként kell kimutatnia.

Ha a dijbdl a kockazati dijrész elkiildnithetd, akkor e dijrész tekintetében megtorténik a szolgaltatas vasarlas (kockazatban allas), igy e dijrész
koltségként elszamolhato figgetlenil attdl, hogy ki a kapcsoléddé szolgaltatas kedvezményezettje. (Figyelem! Ha maganszemély a kockazati szol-
galtatas kedvezményezettje, akkor dij tekintetében a 2.1. pont szerinti adokotelezettséget rendezni kell.)

Ha e szerz6dést utdbb visszavasarolja (a kifizeté vagy munkaltatd), akkor elészor a biztositoval szemben fenndlld kdvetelést sziinteti meg, majd
az ugylet eredménye alapjan szamolja el a fennmaradé kiilonbozetet pénziigyi mlveletek bevételeként, vagy raforditasaként.

Biztositdi kifizetés addzasa
2018.01.01-je el6tt megkotott élethosszig tartd életbiztositasok visszavasarlasa

A lejarattal nem rendelkez6, élethosszig tartd életbiztositasi szerz6dés visszavasarlasakor a 2018.01.01-je el6tt megkotott és igy addmentes dijat
tartalmazo szerz6dések esetén a szerz6ddévaltast kdvetd, maganszemély altali visszavasarlaskor a korabban adémentesen elszamolt dijrész és a
hozam az egyéb jovedelemre vonatkozd szabdlyok szerint adokoteles!

A visszavasarlasi értéket csokkenteni kell a maganszemély altal szerz6déként megfizetett biztositasi dijakkal és az adokdteles biztositasi dijakkal. Az
igy kiszamitott 6sszeg 85 szazaléka utan kell a 15%-o0os mértékl szja- és 17,5% szocho kotelezettség Osszegét meghatarozni. 2020.07.01-jétél az
addalap mértéke a bruttd jovedelem 87%-ara nd, a szocidlis hozzajarulasi adé mértéke 15,5%-ra csokken a 140/2020. (IV. 21.) Korm. rendelet alap-
jan. A szja el6leget a biztosito, mint kifizet6 (a jovedelem juttatdja) vonja le és fizeti meg az addhatésag felé, a szocho megfizetése a maganszemély
kotelezettsége, amit az addbevallasaban tlintet fel és a bevallas benyujtasara eléirt hataridSig fizet meg.

A biztosito teljesitésekor nem terheli ado azt a dijrészt, amelyet a maganszemély addzott jovedelmébdl fizetett, vagy amely dij utan adot kellett
fizetni.

Az el6z8 ponton kivili életbiztositasok visszavasarlasa

2018.01.01-jétél megkotott, lejarattal nem rendelkezd élethosszig tartd életbiztositasi szerz6dések, illetve barmely idépontban megkététt, lejarattal
rendelkezd életbiztositasok esetén a maganszemély altal t6rténd visszavasarlaskor a kamatado szabalyai szerint kell eljarni — ideértve a kamatjo-
vedelem kedvezményét is — a teljes szerz6dés vonatkozasaban.

A kifizetd (vallalkozas) marad a szerz8d6 és kéri a szerz6dés visszavasarlasat

Ha a szerz6d6 szervezet (kifizeté vagy munkaltatod) vasarolja vissza a szerz6dést vagy elérési szolgaltatasra jogosult, akkor a biztosité adé levonasa
nélkil teljesiti a kifizetést. Ehhez sziikséges a biztositott hozzajarulasa is.

A meghatarozott biztositéi teljesités 6sszegét a vallalkozas kdnyvelésében, mint pénziigyi mlveletek egyéb bevételeként kell elszamolni. (Ha volt
kovetelésként nyilvantartott 6sszeg, akkor az azon felll mutatkozé 6sszeg szamolandé el egyéb bevételként.)




