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Adozasi tudnivalok maganszemélyek részére

Addémentes a maganszemély szamara torténd szolgaltatas, ha az haléleseti, baleseti, betegségi, illetve a jogszabalynak megfelelé
nyugdijbiztositasi, vagy jaradékbiztositasi szolgaltatasnak mindsiil. Ezen kifizetésekhez kapcsoléddéan a maganszemélynek adoko-
telezettsége nincs.

Kamatjovedelem keletkezhet, ha a biztositd teljesitése nem mindsil adémentesnek, egyéb jovedelemnek, vagy mas adodkoteles
jovedelemnek (igy kamatjovedelem keletkezhet a lejarati szolgaltatasbdl, visszavasarlasbdl, részvisszavasarlasbol). Kamatjovede-
lemnek mindsul a biztositdi teljesitésnek az a része, amely meghaladja a befizetett biztositasi dij 6sszegét, azzal, hogy befizetett
dijként nem vehet6 figyelembe a kockazati biztositas dijaként teljesitett dsszeg. A kamatjévedelem csékkenthetd a kamatjovedelem
50 szazalékaval, ha a szerz6dés létrejottét kdvetden egyszeri dijas szerz6dés esetén 3 év, rendszeres dijas szerz6dés esetén 6 év el-
telt, illetve 100 szazalékaval, ha a szerz8dés létrejottét kdvetben egyszeri dijas szerz6dés esetén 5 év, rendszeres dijas szerz6dések
esetén 10 év eltelt. Ha a szerzédésre rendkiviili (eseti) dij befizetése torténik, akkor az a kamatjévedelem elszamolasa szempontjabdl
tarsasagunknal 6nallé, egyszeri dijas szerz6désként kertl figyelembevételre. A kamatjévedelembdl a biztosité altal 15% személyi
joévedelemado kerll levonasra. E jovedelmet és a levont adét a maganszemélynek nem kell a bevallasban szerepeltetnie.

Mas jovedelemként (a potolt jovedelemre vonatkozd szabdlyok szerint) addkoteles a felelésségbiztositas alapjan a maganszemély
javara fizetett jovedelmet po6tlo kartérités. A kifizetéskor a biztosité altal levonasra kerlil az addkoteles jovedelmet terhel6 adoelbleg.
E jévedelmet a maganszemély koteles az adbébevallasdban szerepeltetni.

Egyéb jovedelemként addkdteles a hatarozatlan tartamu, kizardlag halal esetére sz6l6 életbiztositas visszavasarlasi, részvisszava-
sarlasi 6sszegébdl a maganszemély altal megfizetett dij és a kifizetd (munkaltato) altal megfizetett addkdteles dij egylttes 6sszegét
meghaladd rész, feltéve, hogy e szerz6déshez kapcsoldddan barmely kifizeté (munkaltaté) adémentes dijat fizetett. A kifizetéskor
a torvény szerint megallapitott addalapbdl a biztosito altal levonasra kerilil 15% személyi jévedelemadd-el8leg. E jévedelmet a
maganszemély koteles addbevalldsadban szerepeltetni, tovabbd a maganszemély kételes az e jovedelem utani 17,5%-0s szocidlis
hozzajarulas fizetési és bevallasi kotelezettségét is rendezni. A 140/2020. (IV. 21.) Korm. rendelet alapjan 2020. julius 1-jétél 15,5%-
ra csOkken a szocialis hozzajarulasi ado mértéke.

Amennyiben barmely biztositoi teljesitésre nem maganszemély (példaul gazdalkodd) jogosult, akkor a biztositd a fentiektdl eltéréen
adokotelezettséget nem éllapit meg, a teljesités tartalma alapjan az érintett szolgaltatasra jogosult a ré vonatkozo jogszabalyi el8ira-
sok szerint kdteles elszamolni a biztositotol szarmazo bevételét, illetve ahhoz kapcsolodé esetleges addkotelezettségeit.

A 2014. januar 1-jétdl, vagy azt kdvetd id6ponttol 1étrejott, a hatalyos torvényi kdvetelményeknek megfelelé nyugdijbiztositasi szer-
z8déshez kapcsoléddan a maganszemély szerz8dd a targyévi 6sszevont addalapja utan fizetendd, mas kedvezményekkel csékken-
tett személyi jdvedelemaddja terhére rendelkezhet akként, hogy az altala megfizetett biztositasi dij 20 szazaléka, maximum 130 ezer
forint atutalasra kerdljén a nyugdijbiztositasi szerz6désére. Részletes tajékoztatd az érintettek szamara a biztositas megkétéskor
kerll atadasra.

Az elébbiekben ismertetett szabalyok a jévében valtozhatnak, ezért felhivjuk szives figyelmét arra, hogy sajat érdekében is kbvesse
a jogszabalyvaltozasokat, kiildndsen a személyi jévedelemadodrdl szolo torvény, a szocidlis hozzajarulasi adordl szolo torvény, va-
lamint az adézas rendjérél szo6l6 térvény rendelkezéseinek esetleges valtozasat. Az aktudlis szabdlyokrdl tarsasagunk honlapjan is
folyamatosan tajékozodhat.

A technikai kamatlab megvaltoztathatésaga
A biztositd az élet-, tovabba a baleset- és betegségbiztositasok (egészségbiztositasok) esetében jogosult a technikai kamatlabat
a biztositasi szerz6dés tartama alatt megvaltoztatni, azzal a feltétellel, hogy a valtoztatasra csak akkor kerilhet sor, ha a technikai

kamatlabak legnagyobb mértékérdl szol6 jogszabalyban rogzitett technikai kamatlab legnagyobb mértéke médosul.

A moddositas mértéke nem haladhatja meg a jogszabdly moédositasban foglalt mértéket.




