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Adoézasi tudnivalék maganszemélyek részére

Addmentes a maganszemély szamara torténd szolgaltatds, ha az haldleseti, baleseti, betegségi, illetve a jogszabalynak megfelelé nyug-
dijbiztositasi, vagy jaradékbiztositasi szolgaltatasnak minésil. Ezen kifizetésekhez kapcsoldddan a maganszemélynek adokotelezettsége
nincs.

Kamatjovedelem keletkezhet, ha a biztosité teljesitése nem mindsil adémentesnek, egyéb jovedelemnek, vagy mas addkételes jovede-
lemnek (igy kamatjévedelem keletkezhet a lejarati szolgaltatasbdl, visszavasarlasbdl, részvisszavasarlasbol, rendszeres pénzkivonasbol,
atvezetésbdl). Kamatjovedelemnek mindsil a biztositéi teljesitésnek az a része, amely meghaladja a befizetett biztositasi dij 6sszegét,
azzal, hogy befizetett dijként nem vehetd figyelembe a kockazati biztositas dijaként teljesitett 6sszeg. A kamatjévedelem csdkkentheté a
kamatjovedelem 50 szazalékaval, ha a szerzddés létrejottét kdvetden egyszeri dijas szerz6dés esetén 3 év, rendszeres dijas szerz6dés
esetén 6 év eltelt, illetve 100 szazalékaval, ha a szerz6dés létrejottét kdvetben egyszeri dijas szerz8dés esetén 5 év, rendszeres dijas
szerz6dések esetén 10 év eltelt. Ha a szerzédésre rendkivili (eseti) dij befizetése torténik, akkor az a kamatjévedelem elszamolasa
szempontjabodl tarsasagunknal 6nalld, egyszeri dijas szerz6désként kerll figyelembevételre. Rendszeres dijas megtakaritasi szerz6dések
esetében Ujraindul a kamatjévedelmet csdkkentd idészak szamolasa, abban az esetben, ha a rendszeres dijak (dijelSirasok) el6z6 bizto-
sitasi évhez viszonyitott ndvekedésének (ideértve az indexalast is) mértéke meghaladja a Kézponti Statisztikai Hivatal altal kdzzétett, a
dijndvekedés évét megel6z6 masodik évre vonatkozo éves fogyasztoi aremelkedés 30 szazalékponttal ndvelt értékét (fogyasztoi arcsok-
kenés esetén a 30 szazalékpontot). A rendszeres dijak ndvekedése mértékének meghatarozasakor tovabbra sem szamit bele a kockazati
biztositas dija. Dijfizetés szlineteltetése és dijmentesités id6szakara figyelembe vehet6 az ezen idészakot megel6z6 utolsé rendszeres dij
alapulvételével a dij-nemfizetési id6szak hosszaval aranyos biztositasi dij. A kamatjévedelembdl a biztosité altal 15% személyi jévede-
lemado kerll levonasra. E jovedelmet és a levont adét a maganszemélynek nem kell a bevallasban szerepeltetnie.

Mas jovedelemként (a potolt jdvedelemre vonatkozoé szabdlyok szerint) addkoteles a felelésségbiztositas alapjan a maganszemély javara
fizetett j6vedelmet potld kartérités. A kifizetéskor a biztositd altal levonasra keril az addkoteles jovedelmet terhel$ addelbleg. E jovedel-
met a maganszemély koételes az addbevallasaban szerepeltetni.

Egyéb jovedelemként addkdteles a hatarozatlan tartamu, kizardlag halal esetére szolé életbiztositas visszavasarlasi, részvisszavasarlasi
Osszegébdl a maganszemély altal medfizetett dij és a kifizetd (munkaltatd) altal megfizetett addkdteles dij egylittes 6sszegét meghaladd
rész, feltéve, hogy e szerz6déshez kapcsoléddéan barmely kifizeté (munkaltaté) adémentes dijat fizetett. A kifizetéskor a térvény szerint
megallapitott addalapbdl a biztosité altal levonasra keriil 15% személyi jovedelemado-elbleg. E jévedelmet a maganszemély koteles
addbevalldasaban szerepeltetni, tovabbd a maganszemély koteles az e jovedelem utani szocidlis hozzajarulas fizetési és bevallasi kotele-
zettségét is rendezni.

Amennyiben barmely biztositoi teljesitésre nem maganszemély (példaul gazdalkodd) jogosult, akkor a biztosité a fentiektél eltéréen
adokotelezettséget nem allapit meg, a teljesités tartalma alapjan az érintett szolgaltatasra jogosult a ra vonatkozé jogszabadlyi el6irasok
szerint koteles elszamolni a biztositétdl szarmazd bevételét, illetve ahhoz kapcsolodo esetleges adokotelezettségeit.

A 2014. janudr 1-jétél, vagy azt kovetd idéponttdl létrejott, a hatalyos torvényi kdvetelményeknek megfeleldé nyugdijbiztositasi szerzédés-
hez kapcsoléddan a maganszemély szerz8dé a targyévi 6sszevont addalapja utan fizetendd, mas kedvezmeényekkel cstkkentett szemé-
lyi jovedelemaddja terhére rendelkezhet akként, hogy az altala megfizetett biztositasi dij 20 szézaléka, maximum 130 ezer forint atutalasra
kerlljon a nyugdijbiztositasi szerz8désére. Részletes tajékoztatd az érintettek szamara a biztositas megkotéskor kerdil dtadasra.

Az elébbiekben ismertetett szabalyok a jévében valtozhatnak, ezért felhivjuk szives figyelmét arra, hogy sajat érdekében is kdvesse a
jogszabdlyvaltozasokat, kildndsen a személyi jovedelemadordl sz616 térvény, a szocidlis hozzajarulasi adordl sz616 térvény, valamint az
addzas rendjérdl szolo torvény rendelkezéseinek esetleges valtozasat. Az aktudlis szabalyokrdl tarsasagunk honlapjan is folyamatosan
tajékozodhat.

A technikai kamatlab megvaltoztathatosaga
A biztosito az élet-, tovabba a baleset- és betegségbiztositasok (egészségbiztositasok) esetében jogosult a technikai kamatlabat a bizto-
sitasi szerz6dés tartama alatt megvaltoztatni, azzal a feltétellel, hogy a valtoztatasra csak akkor kerilhet sor, ha a technikai kamatlabak

legnagyobb mértékérdl sz616 jogszabalyban rogzitett technikai kamatlab legnagyobb mértéke mddosul.

A moédositas mértéke nem haladhatja meg a jogszabaly moédositasban foglalt mértéket.




