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Jelen tajékoztatd nem mindsiil szakmai, jogi tanacsadasnak, nem mindsul ajanlatnak, ajanlattételi felhivasnak, befektetési tanacsadasnak, sem befekte-
tési/biztositasi dontéseket megalapozé informéacidszolgaltatasnak.

Az életbiztositasi szerzédésekre vonatkozd pontos addjogi, tarsadalombiztositasi, és szamviteli rendelkezések csak az adott eset dsszes korilménye-
inek ismeretében hatarozhatdak meg, ezért a Generali Biztosité Zrt. nem vallal felel6sséget a tajékoztatoban foglaltak felhasznalasabdl, az abban irtak
esetleges téves értelmezésébdl szarmazé karokért, annak ellenére, hogy a szerzé a téle elvarhat6 legnagyobb gondossaggal készitette a tajékoztatot.
Javasoljuk és kérjik, hogy a konkrét dontés meghozatala el6tt egyeztessen kdnyvel6jével, pénzigyi szakértdjével.

A tajékoztaté a kifizetének mindsiilé szerz6d6k (gazdalkododk, egyéb szervezetek) altal a Generali biztositoval k6tott tokegyiijtéses életbizto-
sitasi szerz6désekhez kapcsol6do f6bb szabalyokat, a gyakorlatban felmeriilt kérdéseket és azok magyarazatat tartalmazza, a legfontosabb
osszefliggések bemutatasaval, nem célja valamennyi kapcsolodo elGiras ismertetése.

A tajékoztaté nem vonatkozik az egyéni vallalkozasok, maganszemélyek altal kotott biztositasokra.

1. BIZTOSITASI DiJ ADOKOTELEZETTSEGE

1.1. Jogviszony szerinti adokotelezettség

A biztositasra fizetett dijat adokotelezettség terheli azon tékegyljtéses, befektetési egységekhez kotott életbiztositas, illetve kiegészité kockazati
biztositas esetén, melynél

e szerz6d6 gazdalkodo, vagy egyéb szervezet és

¢ kedvezményezett maganszemély.

Az adokotelezettséget a dijat fizetd szervezet és a biztositott maganszemély kdzotti szerz6déses viszony (jogviszony) alapjan kell meghatarozni,
azaz a juttatas a felek kdzotti jogviszony szerint adéztatando.

Példa: a jogviszony szerinti adézasban a munkaltato altal a biztositott munkavallaléja javara fizetett biztositasi dij formajaban adott juttatas
osszevonandod, nem 6nallé tevékenységbdl szarmazo jovedelemnek mindsil (munkabérrel egyez6en addkételes), a biztositasi dij utan a mun-
kéltaténak 13% szocidlis hozzéjarulast, a munkavallalénak 15% személyi jovedelemadd elbleget és 18,5% tarsadalombiztositasi jarulékot kell
fizetnie.

Ha a munkaltaté szeretné elkerilni, hogy a munkavallalé nettd jovedelme csdkkenjen az adékoteles biztositasi dij miatt, akkor plusz jovedelem-
juttatast kell elszamolnia a munkavallalo részére, e juttatas nettd 6sszege fedezi a biztositasi dij miatt keletkezd, munkavallalot terhel6 szja és
jarulék kotelezettséget.

1.2 Nincs adokotelezettség

A biztositasi dijat nem terheli adokotelezettség abban az esetben, ha kedvezményezettként a szerz6d6 gazdalkodd, vagy szervezet kerilt meg-
jeldlésre. Ebben az esetben a maganszemély nem részesiil juttatasban, nincs adokodtelezettség (dijfizetét nem terheli szocidlis hozzajarulasi add,
a maganszemélyt nem terheli szja és jarulék kotelezettség).

2. BIZTOSITASI DiJ KIMUTATASA A KONYVELESBEN
Koltség

A szerz6d6 szervezet személyi jellegu raforditasként, az egyéb személyi jellegl kdltségek kdzott szamolja el a megtakaritasra fizetett dijat, ha a
biztositasi dij adokoteles juttatdsnak mindsil (lasd 1.1. pont), tovabba koltségként szamolja el a kiegészit6 (élet-, baleset- és egészség-) biztosi-
tas dijat (figgetlenll attdl, terheli-e addkotelezettség), tekintettel arra, hogy a kockazati dij megdfizetése végleges vagyonveszteségnek mindsuil.

A tarsasagi ado szamitas soran akkor minésiil elismert koltségnek az elszamolt dij — akkor csokkenti a tarsasagi adé adodalapjat — ha a biztositott
a dijat fizet6 szervezet munkavdllaldja, vezetd tisztségviselbje, személyesen kdzrem(ikddd tagja, vagy szakképzési munkaszerz6dés alapjan
dualis képzbéhelyen folytatott szakiranyu oktatasban részt vevé tanuldja, 6nkéntese.

Kovetelés

Amennyiben a t6kegyijtd életbiztositasi szerz6dés kedvezményezettje a szerz6d6 szervezetet, akkor a megtakaritasra fizetett dijat a biztositéval
szembeni kovetelésként mutatja ki, tekintettel arra, hogy nem térténik végleges vagyonveszteség.

Amennyiben a szerz6dés tartama soran a szerz6d6 szervezet a maganszemély javara lemond kedvezményezettségérdl, vagy atadja a szerz6déi
jogokat a biztositottnak, akkor a médositas idépontjaban a szervezet végleges vagyonveszteségét el kell szamolni, megszinik a biztositéval
szemben fennall6 kdvetelés. Ezzel egyid6ben a biztositott maganszemély javara tértént adokoteles juttatast kell elszamolnia és rendeznie kell a
kapcsol6dd addkotelezettséget.
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BIZTOSITASI SZERZODES DiJAHOZ KAPCSOLODO KOTELEZETTSEGEK

Alapbiztositas — megtakaritasra fizetett dij adokételezettsége, elszamolasa

Az alabbi tablazatok adott biztositasi terméktipus és ahhoz kapcsol6dd kedvezményezett jeldlés ad6zasi, elszamolasi szabalyait rogzitik.

TELJES ELETRE SZOLO, LEJARATI IDOPONTTAL NEM RENDELKEZ(O TOKEGY(JTO ELETBIZTOSITAS ESETEN
HALALESETI kedvezményezett

Dij utani adokotelezettség

Dij kdnyvelése

a) Szervezet

nincs adokotelezettség

kovetelés

b) Maganszemély

jogviszony szerinti adokotelezettség

koltség

ELERESI kedvezményezett HALALESETI kedvezményezett Dij utani adokotelezettség Dij konyvelése
c) Szervezet Szervezet nincs adokotelezettség kovetelés
d) Szervezet Maganszemély
e) Magénszemély Szervezet jogviszony szerinti adokotelezettség koltség
f) Maganszemély Maganszemély

Kiegészit6 biztositasok addkotelezettsége és elszamolasa
Halal esetére vonatkozé kiegészité biztositasok

2023. junius 24-t6l kotott rendszeres dijas megtakaritasi szerz6dések mellé valaszthatd halal esetére vonatkozo kiegészité biztositas esetén
a szolgaltatasra a biztositott jogosult a kiegészit biztositas elérehozott szolgaltatasa miatt, igy minden esetben addokételezettség keletkezik
ezen kiegészitd dija utan. Az addkotelezettséget a dijat fizetd szervezet és a biztositott maganszemély kdzotti szerzédéses viszony (jogviszony)
alapjan kell meghatéarozni.

2023. junius 24. el6tt kotott rendszeres dijas megtakaritasi szerz6dések mellé valaszthaté halal esetére vonatkozoé kiegészité biztositas csak

halaleseti szolgaltatast tartalmaz, melynek kedvezményezettje megegyezik az alapszerzédésben megjeldlt haldleseti kedvezményezett személy-

lyel, ezért az addkotelezettség is megegyezik az alapszerz6dés adokotelezettségével, vagyis

— ha az alapbiztositasban a halaleseti kedvezményezett maganszemély, akkor a kockazati kiegészité dija utan a felek kdzétti jogviszony
alapjan kell meghatarozni az adokotelezettséget.

— ha az alapbiztositdsban a halaleseti kedvezményezett a szervezet, a kockazati kiegészité dija utan nincs adokotelezettség.

Baleseti halalra és kozlekedési baleseti halalra vonatkozé kiegészité biztositasok

E kiegészit6 biztositasok kedvezményezettije megegyezik az alapszerz6désben megjeldlt halaleseti kedvezményezett személlyel, ezért az ado-

kotelezettség is megegyezik az alapszerzédés adokotelezettségével, vagyis,

— ha az alapbiztositadsban a halaleseti kedvezményezett maganszemély, akkor a kockazati kiegészité dija utan a felek kozétti jogviszony
alapjan kell meghatarozni az addkotelezettséget.

— ha az alapbiztositasban a halaleseti kedvezményezett a szervezet, a kockazati kiegészitd dija utan nincs adokotelezettség.

Egyéb baleset- és egészségbiztositasi kiegészit6 biztositasok

E kiegészit6 biztositasok esetén a szolgdltatasra a biztositott jogosult, igy minden esetben adékotelezettség keletkezik ezen kiegészitdk dija
utan. Az adokotelezettséget a dijat fizet6 szervezet és a biztositott maganszemély kozotti szerz6déses viszony (jogviszony) alapjan kell megha-
tarozni.

A kockazati kiegészit6 biztositas dija a kényvelésben személyi jellegii egyéb koltségként szamolandé el a szervezetnél, fliggetlenil attdl,
hogy halal esetére szo6l6, vagy egyéb kiegészit6 biztositasnak minésiil.

Biztositasi dij utani adokotelezettség szamokkal

Jogviszony alapjan kell meghatarozni a biztositasi dijhoz kapcsolddé addkdtelezettséget, ha a szolgaltatas kedvezményezettje a maganszemély.
A szampéldakban a munkavallal6 javara kotott biztositasi dij adokotelezettsége kerlil bemutatasra.

A példak j6vedelem kiegészités nélkil (bruttdsitas nélkil) és jovedelem kiegészitéssel (bruttdsitott) mutatjak a felek kotelezettségeit. Jovedelem
kiegészités nélkul a maganszemélynek mas jovedelmébdl kell finanszirozni a biztositas miatti adokotelezettséget. Jovedelem kiegészités esetén
a munkaltaté terhe magasabb, de a maganszemély addkotelezettségére fedezetet nyujt a plusz juttatas nettd 0sszege, igy a maganszemély
netté jovedelme nem csokken, nem kell a biztositashoz kapcsolédé adéterhet finansziroznia. Ez egyben azt is jelenti, hogy vagy a munkaltaté
kiadasa jelentésen megndévekedhet, vagy a biztositasra juté dij joval kevesebb lesz.
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A szervezet 100 ezer forintot fizet biztositasi dijként

MUNKALTATO bruttésitas nélkiil bruttésitott
Biztositasi dij 100 000 Ft 100 000 Ft
Plusz juttatas 0 Ft 50 377 Ft
Munkaltaté szocidlis hozzajarulasa (13%) 13 000 Ft 19 549 Ft
Munkaltaté kiadasa 6sszesen 113 000 Ft 169 926 Ft

MUNKAVALLALO bruttdsitas nélkiil bruttdsitott
Biztositas formajaban kapott juttatas 100 000 Ft 100 000 Ft
Plusz juttatas 0 Ft 50 377 Ft
szja kotelezettség 6sszesen (15%) 15 000 Ft 22 557 Ft
tb jarulék kotelezettség 6ssz. (18,5%) 18 500 Ft 27 820 Ft
Munkavallalé adokotelezettsége Osszesen 33 500 Ft 50 376 Ft
Munkavallalé altal finanszirozandé 33 500 Ft OFt
Munkavallalé nett6 juttatasa 66 500 Ft 100 001 Ft

4. PENZKIVONAS, BIZTOSITOI TELJESITES, SZERZODOVALTAS ADOZASA, ELSZAMOLASA 2018. JANUAR 1-JETOL KOTOTT SZERZODESEK ESETEN

TELJES ELETRE SZOLO, LEJARATI IDOPONTTAL NEM RENDELKEZ(O TOKEGY(JTO ELETBIZTOSITASOK ESETEN

Halaleseti Alapbiztositas — megtakaritasra fizetett dij
kedvezményezett Dij Dij Visszavasarlas, Haléleseti Ha szerz6d valtas*
konyvelése adokotelezettsége részvisszavasarlas szolgaltatas és/vagy kedvevzményezett
valtas torténik
a) Szervezet Kovetelés Nincs A szervezet szdmara torténd kifizetés esetén a szervezet a Van adokotelezettség.
biztositéval szemben fenndllo kovetelését megsziinteti, a A kovetelésként kimutatott
fennmaradé kiilonbozetet pénziigyi miiveletek bevételeként dijat jogviszony szerint
vagy raforditasaként szamolja el. adoztatando jovedelemként
kell elszamolni.
b) Maganszemély Koltség Jogviszony szerint A szervezet tékekivondsahoz A maganszemély részére Nincs adokotelezettség.

a biztositott hozzéjaruldsa
sziikséges.
Felhivjuk a figyelmet, hogy a
tékekivonasbdl a szervezet
Ujra addkotelesen adhat
juttatast a maganszemély
szamdra.

adomentes a biztositd
szolgéltatasa.

HATAROZOTT TARTAMRA SZOLO MEGTAKARITASI ELETBIZTOSITASOK ESETEN

Kedvezményezett Alapbiztositas — megtakaritasra fizetett dij
Elérési Halaleseti Dij Dij Visszavasarlas, Halaleseti Ha szerz6do valtas*
konyvelése | adokotelezettsége részvisszavasarlas, szolgaltatas és/vagy kedvevzményezett
elérési szolgaltatas valtas torténik
c) Szervezet Szervezet Kovetelés Nincs A szervezet a biztositéval A szervezet a hiztositéval Van adokotelezettség.
szemben fennalld szemben fennalld A kovetelésként kimutatott
kovetelését megsziinteti, kovetelést megsziinteti, a dijat jogviszony szerint
a fennmarado fennmaradé kiilonbozetet adoztatando jovedelemként
killonbozetet a pénziigyi az ligylet eredményének kell elszamolni a médositas
miiveletek bevételeként megfeleléen pénziigyi idépontjaban.
vagy raforditasaként miiveletek bevételeként vagy | (Haldleseti kedvezményezett
szamolja el. raforditdsaként szamolja el. valtas esetén nem meriil fel
d) Szervezet Magan- Addomentes a maganszemély adokotelezettseg.)
személy szamara. A szervezet nem
kap kifizetést, a szerz6dés
megsz(inik, a biztositéval
szemben fennalld kovetelést
pénziigyi miiveletek
raforditasaként szamolja el.
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HATAROZOTT TARTAMRA SZOLO MEGTAKARITASI ELETBIZTOSITASOK ESETEN

Kedvezményezett Alapbiztositas — megtakaritasra fizetett dij
Elérési Halaleseti Dij Dij Visszavasarlas, Halaleseti Ha szerzd6do valtas*
konyvelése | adokotelezettsége részvisszavasarlas, szolgaltatas és/vagy kedvevzményezett
elérési szolgaltatas valtas torténik
e) Magan- Szervezet Koltség Jogviszony szerint A szervezet A kifizetett 6sszeget pénziigyi Nem meriil fel
személy tékekivonasahoz a miiveletek bevételeként kell adokotelezettség sem
biztositott hozzdjarulasa elszamolni. a szervezet, sem a
sziikséges. maganszemélyt érintéen.
Az elérési szolgaltatast
a hiztosité
kamatado koteles
jovedelemként fizeti
f) Magan- Magan- ki a kedvezmenyezett A maganszemély részére
személy személy maganszemely részere. adémentes a biztositd
. . szolgaltatasa.
Felhivjuk a figyelmet, A szervezet konyvelését
hogy a tdkekivonasbol nem érinti a szolgdltatas, a
a s;ervezet dra szerz6dés megsziinik.
adokotelesen adhat
juttatast a maganszemély
szamara.

*

A biztositott a szerz8dé helyébe Iépve jogosult kedvezményezett jeldlésre, visszavasarlasra, részvisszavasarlasra. A tékekivonast a biztosité
kamatadokoteles jovedelemkeént fizeti ki. A maganszemély kedvezményezettnek nyujtott halaleseti szolgaltatas adéomentes.

HOGYAN JUTHAT A BIZTOSITOTT MAGANSZEMELY A MEGTAKARITASHOZ

Ha a szerz6dés kedvezményezettje a szervezet (4. pontban szereplé a, c, d esetek)
A szervezet biztositoi teljesités egészét, vagy egy részét kifizeti a maganszemély részére

A tékekivonas, vagy szolgaltatas soran a szervezet részére nyujtott biztositdi teljesitéskor a szervezetnek elészor a biztositéval szemben fennallé
kovetelést kell megsziintetnie, majd a teljesités és a kdvetelésként kimutatott 6sszeg kdz6tt mutatkozo kilénbozetet, eléjelnek megfeleléen
pénziigyi mlveletek bevételeként, vagy raforditasaként kell elszamolnia. Ha a szervezet a biztositd altal kifizetett 0sszeget (vagy annak egy
részét) at kivanja adni maganszemély részére, akkor az atadott 6sszeget a szervezet és a maganszemély kozotti jogviszony alapjan kell elsza-
molnia.

Példa: A szervezet 8 millio forint kbvetelést tart nyilvan a biztositoval szemben, elérési szolgaltatasként 10 millio forint kifizetést kap a biztositotol.
A nyilvantartott kovetelés megsziintetéseként kdnyvelend6 8 millié forint, a fennmaradé 2 millié forint pedig a pénziigyi miveletek bevételeként
szamolando el.

Ha a szervezet a biztosito teljesitését tovabb kivanja adni a munkavallaléja szamara, akkor e juttatast bérjdvedelemként kell elszamolnia. Ha a
szervezet nem kivdn mas forrdsat bevonni a juttatdshoz, akkor célszerl a szocidlis hozzajarulasi adéval csokkentett 6sszeggel egyezé juttatast
elszamolni a munkavallalé részére, az alabbiak szerint:

MUNKALTATO kotelezettségei

Biztositd dltal kifizetett 6sszeg 10 000 000 Ft
Munkavallalé bruttd juttatdsa 8 849 558 Ft
Szocidlis hozzajarulasi add (13%) 1150 442 Ft
Munkaltaté kiadasa dsszesen 10 000 000 Ft

MUNKAVALLALO kotelezettségei

Munkavallal6 brutt6 juttatasa 8 849 558 Ft
Szja (15%) 1327 434 Ft
Tb jarulék (18,5%) 1637 168 Ft
Munkavallalé netto bevétele 5 884 956 Ft

A szervezet atadja a szerz6ddi jogot, a kedvezményezett jel6lés jogat a maganszemély szamara

A szerz6d6i jog atadasra kerilhet a biztositott maganszemély részére, ha az érintett felek a biztosité felé kozdsen nyilatkoznak errél. A szerz6ddi
jog atadasa utan a maganszemély szabadon moédosithatja a kedvezményezett személyét (igy jogosultta valik a szolgaltatasra) és szabadon ren-
delkezhet a szerzédésben Iévé téke kivonasardl. A haldleseti szolgaltatds adémentesen, a tékekivonas, elérési szolgaltatas a kamatado szabalyai
szerint kerul kifizetésre.
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5.2,
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6.2.

Szerz6ddi jog atadasa nélkil is médosithatjak a felek a kedvezményezett személyét, mely utan a maganszemély a szolgaltatasra valik jogo-
sulttd, tékekivonast nem kezdeményezhet.

A moédositas idépontjaban vizsgalni kell, hogy a médositas addkotelezettséggel jar-e.

Adokotelezettséggel jar a médositas, ha az alapbiztositas kedvezményezettje a szervezet (dijat nem terhelte adokotelezettség), és a magan-
személy szerz6d6ként belép a szerz8désbe, vagy a szervezet helyett kedvezményezettként megjeldlésre keriil a maganszemély. A médositas
id6pontjaig medfizetett, kdvetelésként nyilvantartott alapbiztositas dija egydsszegben addkdtelessé valik. A biztositasi dij formajaban juttatott
jovedelem utan az adokotelezettséget a szervezet és a maganszemély kozotti jogviszony alapjan kell rendezni (az 1. pontban meghatarozott
szabalyok szerint). A kdtelezettség rendezése a szerz8dd szervezet kbtelezettsége. A modositas akar jelentés 6sszegu kotelezettséget jelenthet
a szervezet és a maganszemély szamara, ezt célszerli mérlegelni a déntés meghozatala el6tt.

Példaul, ha a biztositéval szemben kimutatott kdvetelés 10 000 000 Ft:
— Munkaltaté adokotelezettsége (szociadlis hozzajarulas 13%): 1 300 000 Ft
— Munkavallalé addkotelezettsége (szja 15%, tb jarulék 18,5%): 3 350 000 Ft

Ha a szerz6dés kedvezményezettje a maganszemély (b, e, f, 3.2. esetek)
A biztositoi szolgaltatas a maganszemély részére térténik

Ha a teljes életre sz06l0, lejarattal nem rendelkezé életbiztositas esetén a maganszemély halaleseti kedvezményezettként kerilt megjel6lésre
(b eset, amikor a dij utan adokotelezettség rendezésre keriilt), akkor a biztosité a megjeldlt maganszemély részére teljesiti halal esetén a szolgal-
tatast, adomentesen.

Ha a hatarozott tartamra sz6l6 megtakaritasi szerz6désben a maganszemeély keriilt elérési kedvezményezettként megjeldlésre (e, f esetek,
amikor a dij utan az adokotelezettség rendezésre kerilt a dij fizetésekor), akkor & jogosult a biztosito elérési szolgaltatasara. A biztosité a ma-
ganszemély részére teljesiti az elérési szolgdltatas kifizetését, melyre a kamatadé szabalyait alkalmazza. A szervezetet nem érinti a biztositd
kifizetése.

Ha a hatarozott tartamra sz6l6 megtakaritasi szerz6désben az elérési kedvezményezett a szervezet, a haldleseti kedvezményezett a magansze-
mély (f eset), akkor a biztosité a megjel6élt maganszemély részére teljesiti halal esetén a szolgaltatast, adémentesen. Mivel a szervezet nem kap
kifizetést ebben az esetben, a kdnyvelésben a biztositéval szemben fennallé kovetelést meg kell sziintetnie, és pénziigyi miveletek raforditasa-
ként (veszteség) kell elszamolnia.

Addémentes tovabba a maganszemély szamara t6rténd alapbiztositashoz kotétt kiegészitd biztositasok szolgaltatasa (3.2 esetek), ha a magan-
személy kerilt kedvezményezettként megjeldlésre.

A szerz6d6i jog atadasa utan a maganszemély jogosult t6kekivonasra

A szerz6ddi jog atadasra kerllhet a biztositott maganszemély részére, ha az érintett felek a biztosito felé kdzdsen nyilatkoznak errél. A médosi-
tast kdvetben az elérési, vagy haldleseti szolgaltatas el6tt is lehetévé valik a tékekivonas a szerz6d6 maganszemély szamara. A szerz6ddvaltast
kovetéen a maganszemély részére teljesitett tékekivonas és elérési szolgaltatas a kamatadd szabdlyai szerint kerll kifizetésre.

Nem keletkezik addkotelezettség a szerz6déi jog atadasakor, ha a szerz6désre fizetett dijak adokoteles juttatasként kerliltek elszamolasra, igy
a szerz6dévaltaskor nem meril fel adokoételezettség sem a szervezet, sem a maganszemélyt érintéen, ha

- amegtakaritasi életbiztositas teljes életre szdl és a halaleseti kedvezményezettje maganszemély (b eset); vagy

— amegtakaritasi életbiztositas hatarozott tartamra szol és az elérési kedvezményezettje maganszemély (e, f eset).

2018. JANUAR 1-JE ELOTT KOTOTT ELETHOSSZIG TARTO, LEJARATTAL NEM RENDELKEZ( ELETBIZTOSITASOK ELTERO SZABALYAI

A 2018 el6tti adozasi szabalyok alapjan az élethosszig tarto, lejarattal nem rendelkezd megtakaritasi életbiztositasok esetén, ahol magansze-
mély volt a haldleseti kedvezményezett, a szerzédésre fizetett dijak adémentes juttatasként, koltségként kdnyvelve keriilhettek elszamolasra.
2018.01.01-et kdvetéen megsziint ezen szerz6dések addmentes elszamolasi lehetésége, ettdl az idéponttdl kezdédben az 1. pontban leirtak
szerint kell elszamolni a biztositas dijat.

Ha a szerz6dést nem modositottak és a kedvezményezett a maganszemély maradt, akkor a szerzé6désre 2018.01.01-1t6l a szerz6d6 szerve-
zet altal fizetett dijak adokoteles juttatasaként kerlilhettek elszamoldasra. Ha e szerz8déshez kapcsolédéan a szerz6d6 atadja a szerz6ddi jogokat
a biztositott maganszemély részére, akkor a szerz6désmodositas miatt a maganszemélynek nem keletkezik adokotelezettsége. A maganszemély
altali t6kekivonaskor a hozam és a 2018.01.01. el6tt adémentesen elszamolt dijrész az egyéb jOvedelemre vonatkozé szabalyok szerint adoko-
teles.

Az adokotelezettség szamitasa a kdvetkezdk szerint torténik: a visszavasarlasi érték csokkentésre kerlil a maganszemély altal szerz6déként
megfizetett biztositasi dijakkal és az addkoteles juttatasnak mindsilé biztositasi dijakkal. Az igy kiszamitott 6sszeg 89 szazaléka (addalap) utan
kell a 15%-0s mértékli személyi jbvedelemadét (szja) és 13% szocidlis hozzajarulasi kdtelezettséget (szocho) kell rendezni. A biztositd, mint a
jovedelem kifizet6je az szja 6sszegét a visszavasarlasi értékbdl levonja és megfizeti az adohatdsag felé A szocho befizetése a maganszemély
kotelezettsége. A kotelezettségek Osszegérdl, a rendezés maédjardl a visszavasarlas kdvetben a biztosito tajékoztatot kild az érintett magansze-
mély szdmadra, akinek a sajat SZJA bevallasaban kell szerepeltetni a kotelezettségeket és a bevallas benyujtasara eléirt hataridéig meg kell fizetni
a szocialis hozzajarulasi ado kotelezettséget a NAV részére.

Ha a 2018.01.01-et kévetGen a szervezet keriilt kedvezményezettként megjeldlésre a szerzédésben, akkor a kedvezményezett modositast
kévetben fizetett dijak nem mindsiltek juttatasnak, adokdtelezettség nem keletkezett és a dijat kdvetelésként kellett elszamolni.

Ha e szerz6édést a szervezet visszavasarolja a biztositott hozzajarulasaval, akkor a biztositéi teljesitéskor a szervezetnek elészor a biztositoval
szemben fennallé kdvetelést kell megszintetnie, majd teljesités és a kdvetelésként kimutatott 6sszeg k6z6tt mutatkozo kildnbozetet, eléjelnek
megfeleléen pénziigyi mlveletek bevételeként, vagy raforditasaként kell elszamolnia. Ha a szervezet a biztosito altal kifizetett 6sszeget a magan-
személynek ki szeretné fizetni, akkor a jogviszony szerinti ad6zas szabdlyai szerint kell eljarnia (lasd 5.1 pontban leirtakat).

Ha a szerz8déi jogokat at kivanja adni a maganszemély részére, akkor a kdvetelésként nyilvantartott biztositasi dij (2018.01.01. utan fizetett dijak)
egydsszegben addkédtelessé valik. A modositas idépontjaban keletkezé adokotelezettséget a szervezet és a maganszemély kozotti jogviszony
alapjan kell rendezni (az 1. pontban meghatarozott szabalyok szerint). Az addkdételezettség rendezése a szerz6d6 szervezet kotelezettsége. A
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modositas jelentds 6sszegl kotelezettséget is jelenthet, mind a szervezet, mind a maganszemély részére, ezt modositas elétt mérlegelni szik-
séges.

Ha sor kerll a szerz6d6valtasra és a maganszemély visszavasarolja a szerz6dést, akkor a 2018.01.01. el6tt adomentesen elszamolt dijrész és a
hozam az egyéb jévedelemre vonatkozé szabalyok szerint adékdteles. Az adokdtelezettség a 6.1. pontban leirtak szerint térténik.

Példaként adott egy szerzédés, ahol a kedvezményezett a maganszemély volt, a szervezet fizetett addkoteles és adémentes dijakat.

2018 utan, szerz6dbcsere torténik és a maganszemély visszavasarolja a szerzédést:

Szerzdés visszavasarlasi értéke 12 000 000 Ft
2018.01.01. utan befizetett dijak 2000 000 Ft
2018.01.01. eldtt befizetett dijak 9 000 000 Ft
SzerzGdésen elért hozam 1000 000 Ft
Egyéb jovedelem jogcimen addkoteles (hozam+2018 eldtti dij) 10 000 000 Ft
Egyéb jovedelem addalapja (89%) 8900 000 Ft
Levont 15% szja 1335000 Ft
Biztosité altal kifizethetd dsszeg 10 665 000 Ft
SZJA bevallashan rendezendd 13% szocidlis hozzajarulas 1157 000 Ft

Maganszemély netto jovedelme 9 508 000 Ft




