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Eletbiztositasok addzasi tudnivaldi

Adoémentes a maganszemély szadmara torténd szolgaltatas, ha az ha-
laleseti, baleseti, betegségi, illetve a jogszabalynak megfelel nyug-
dijbiztositasi, vagy jaradékbiztositasi szolgaltatdsnak minésil. Ezen
kifizetésekhez kapcsoldéan a maganszemélynek addkételezettsége
nincs.

Kamatjovedelem keletkezhet, ha biztositd teljesitése nem minésiil
adoémentesnek, egyéb jévedelemnek, vagy mas adokoteles jovede-
lemnek (igy kamatjovedelem keletkezhet a lejarati szolgaltatasbol,
visszavasarlasbol, részvisszavasarlasbol). Kamatjovedelemnek mi-
nésul a biztositdi teljesitésnek az a része, amely meghaladja a befize-
tett biztositasi dij 6sszegét, azzal, hogy befizetett dijként nem vehet6
figyelembe a kockazati biztositas dijaként teljesitett 6sszeg.

A kamatjovedelem csokkenthet6 a kamatjovedelem 50 szazalékaval,
ha a szerz6dés létrejottét kovetden egyszeri dijas szerz6dés esetén
3 év, rendszeres dijas szerz8dés esetén 6 év eltelt, illetve 100 sza-
zalékaval, ha a szerz6dés létrejottét kovetben egyszeri dijas szerzé-
dés esetén 5 év, rendszeres dijas szerz6dések esetén 10 év eltelt.
Ha a szerz8désre rendkivili (eseti) dij befizetése torténik, akkor az a
kamatjévedelem elszamolasa szempontjabdl tarsasagunknal 6nallo,
egyszeri dijas szerzédésként keriil figyelembevételre. A kamatjéve-
delembdl a biztosité altal 15% személyi jovedelemadd és 6% egész-
ségligyi hozzdjarulds keril levonasra. Nem terheli egészséglgyi
hozzajarulds az olyan kamatjovedelmet, amely olyan szerzédésbdl
szarmazik, amely szerz6dés mogott allé befektetés legalabb 80 sza-
zalékban EGT-dllam altal kibocsatott, forintban jegyzett, hitelviszonyt
megtestesit6 értékpapirt tartalmaz, azzal hogy e feltételnek a tartam
alatt mindvégig teljestilnie kell. A kamatjévedelmet a maganszemély-
nek — jellemzéen — nem kell a bevallasaban szerepeltetnie.

Mas jovedelemként (a poétolt jovedelemre vonatkozé szabalyok sze-
rint) adokoteles a kifizet6 dijfizetésével létrejott baleset-, betegség-
biztositasi szerzédés jovedelempétld, valamint az eltelt napok szama
alapjan meghatarozott szolgaltatasbol a napi 15 ezer forintot meg-
haladé rész. A kifizetéskor a biztosité altal levonasra keril az adé-
koteles jovedelmet terhelé addelbleg. E jovedelmet a maganszemély
koteles az adobevallasaban szerepeltetni.
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Egyéb jovedelemként addkdteles a hatarozatlan tartamu, kizarélag
halal esetére sz06l6 életbiztositas visszavasarlasi, részvisszavasarlasi
Osszegébdl a maganszemély altal medfizetett dij és a kifizeté (mun-
kaltatd) altal megdfizetett addkoteles dij egylittes 6sszegét meghala-
dé rész, feltéve, hogy e szerz6déshez kapcsoléddan barmely kifizetd
(munkaltaté) adémentes dijat fizetett. A kifizetéskor a térvény szerint
megallapitott addalapbdl a biztositd altal levonasra kerll 15% sze-
mélyi jbvedelemado-eléleg. E jévedelmet a maganszemély koételes
addbevalldsaban szerepeltetni, tovabba a maganszemély koteles az
e jovedelem utani 27 %-os egészségligyi-hozzajarulas fizetési és be-
vallasi kotelezettségét is rendezni.

Amennyiben barmely biztositéi teljesitésre nem maganszemély (pél-
daul gazdalkodo) jogosult, akkor a biztosité a fentiektdl eltéréen
addkotelezettséget nem allapit meg, a teljesités tartalma alapjan az
érintett szolgaltatasra jogosult a ra vonatkozo jogszabalyi elSirasok
szerint koteles elszamolni a biztositotdl szarmazoé bevételét, illetve
ahhoz kapcsol6dé esetleges adokotelezettségeit.

A 2014. januar 1-jétdl, vagy azt kdvetd idéponttdl létrejott, a ha-
talyos torvényi kovetelményeknek megfelelé nyugdijbiztositasi
szerz6déshez kapcsoléddan a maganszemély szerz6d6 a targyévi
Osszevont addalapja utan fizetendd, mas kedvezményekkel csok-
kentett személyi jovedelemaddja terhére rendelkezhet akként, hogy
az altala megfizetett biztositasi dij 20 szazaléka, maximum 130 ezer
forint atutalasra kerlljon a nyugdijbiztositasi szerz6désére. Rész-
letes tajékoztatd az érintettek szamara a biztositds megkotéskor
kerlil atadasra.

Az elébbiekben ismertetett szabalyok a jévében valtozhatnak, ezért
felhivjuk szives figyelmét arra, hogy sajat érdekében is kdvesse a jog-
szabdlyvaltozasokat, kiléndsen a személyi jévedelemadordl szolo
torvény, az egészséglgyi hozzajarulasrél szol6 térvény, valamint az
addzas rendjérdl szold torvény rendelkezéseinek esetleges valtoza-
sat. Az aktualis szabalyokrol tarsasagunk honlapjan is folyamatosan
tajékozédhat.




